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WIR SUCHEN DICH
Jetzt bewerben!

Sachbearbeiter/in fur die Gemeinde-
verwaltung Sarleinsbach-Atzesberg

40 Wochenstunden (Teilzeit moglich), unbefristet
abwechslungsreiche Tatigkeiten in der Gemeinde
krisensicherer Job, kurze Wege ohne Stau

Weitere Informationen auf der Innenseite!
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Stellenausschreibung

Auf Grund des Beschlusses des Gemeindevorstandes vom 14.06.2023 wird von der Marktgemeinde Sarleinsbach
gemal §§ 8 und 9 0O6. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 (O6. GDG 2002) folgender Dienstposten
zur Besetzung o6ffentlich ausgeschrieben:

Sachbearbeiter/in fur die Gemeindeverwaltung
Sarleinsbach-Atzesberg

Beschaftigungsausmald: 40 Wochenstunden, Teilzeitvereinbarung mit mindestens 35 Wochenstunden ist moglich.

Dienstbeginn: ehest moglich

Zum Aufgabenbereich gehoren:

Vorschreibung / Abrechnung von Steuern und Gebuh-
ren wie Kanal- und Abfallgebuhren

Organisatorische Vorbereitungen fur Mull-, Papier-
und Bioabfuhr sowie Gelber Sack und Abstimmung
mit dem Bezirksabfallverband

Auszahlung von diversen Férderungen
Katastrophenschutz und Blackout-Vorsorge
Protokollfiihrung und Schriftverkehr fir Gemeinderat,
Gemeindevorstand und Ausschisse, incl. Teilnahme
an diversen Sitzungen

Blrgerservice

sonstige Aufgaben und Tatigkeiten im Zusammen-
hang mit den angefihrten Themen

weitere Aufgaben fir Vertretungsfalle

Allgemeine Aufnahmebedingungen
(nach § 17 06 GDG 2002 idgF):

personliche, insbesondere die gesundheitliche und
fachliche Eignung fir die Erfullung der Aufgaben
Osterreichische Staatsbirgerschaft bzw. Staatsan-
gehdrige, denen auf Grund von Staatsvertragen im
Rahmen der européischen Integration und davon
abgeleitetem Recht dieselben Rechte fiir den Berufs-
zugang gewahrt werden

die volle Handlungsfahigkeit

Besondere Aufnahmevoraussetzungen:

Maturaabschluss oder Lehrabschluss in einem kauf-
mannischen Beruf bzw. gleichwertige Ausbildung
oder Abschluss einer entsprechenden Fachschule
oder sonstigen héheren Schule

praktische EDV-Erfahrung

Erwiinschte Voraussetzungen:

Zuverlassigkeit, Genauigkeit, gute Kommunikations-
fahigkeit und Flexibilitat

Einfihlungsvermégen und guter Umgang mit Gemein-
deblrgern

Fahigkeit fir I6sungsorientiertes und selbstandiges
Handeln im Rahmen der Vorgaben

Gute EDV-Kenntnisse und praktische Erfahrungen
abgeleisteter Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienst,
sofern geeignet

Bereitschaft zur Ablegung der erforderlichen Dienst-
prifungen sowie zur fachlichen Dienstaus- und Wei-
terbildung

Wir bieten

Abschluss eines unbefristeten Dienstvertrages als
Vertragsbedienstete/r nach den Bestimmungen des
006. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes
2002 (06. GDG 2002 idgF)

Entlohnung in der Funktionslaufbahn GD 18 (Gehalts-
stufe 1, ohne Anrechnung von Vordienstzeiten und
ohne Berucksichtigung von Kinderzulagen brutto
mind. 2.482,80).

vielfaltige Aufgabenstellungen und Moglichkeiten zur
Fortbildung

Das Auswahlverfahren erfolgt nach den Bestimmungen
der Personal-Objektivierung (§§ 8 ff 06. GDG 2002). Die
Gemeinde behalt sich vor, gegebenenfalls Bewerbungs-
gesprache zu fihren. Ein Ersatz fur eventuell entste-
hende Aufwendungen fiir das Vorstellungsgesprach wird
nicht geleistet.

Sie haben Interesse?

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis spatestens 8. Sept. 2023 (12.00 Uhr). Dem Bewerbungsschreiben sind
Unterlagen wie Zeugnisse, usw. und ein Lebenslauf anzuschlieRen. Fir ndhere Auskunfte stehen Bgm. Ing. Roland
Bramel (Tel. 0664 / 5369025) und Amtsleiter Josef Oberpeilsteiner (Tel. 07283 / 8255 DW 11 oder 0664 / 5547538)
gerne zur Verflgung.

Ing. Roland Bramel, Biirgermeister



Gesamtiiberarbeitung
Flachenwidmungsplan -
Anfertigung aktueller Fotos

Derzeit wird eine Gesamtliberarbeitung des
Flachenwidmungsplanes und des Ortlichen
Entwicklungskonzepts  durchgeflihrt. Diese
Uberarbeitung umfasst auch die Aktualisie-
rung der Liste der bestehenden Wohngebaude
im Grunland (so bezeichnete ,Sternchenge-
baude®) sowie aller Gebaude mit Sonderaus-
weisung. Hierfiir werden aktuelle Fotos der
betroffenen Gebaude benoétigt. Diese Fotos
werden in den nachsten Wochen von uns ange-
fertigt.

Blutspendeaktion

Der Blutspendedienst des Roten Kreuzes ladt
Sie herzlich ein zur Blutspendeaktion in Sar-
leinsbach:

Mittwoch, 27. Jetzt o
September 2023 MEIN BLUT d‘(ej ::
Donnerstag, 28. herunterlade
September 2023

jeweils von 15:30

bis 20:30 Uhr in der
Volkchule Sarleins-
bach.

OSTERREICHISCHES
ROTES KREUZ

Spende Blut -
Rette Leben!

Backerei am Marktplatz

Die Backerei Pilger wird ab Schulbeginn (11.
September) mit einem Verkaufswagen am
Marktplatz den Betrieb aufnehmen. Die Waren
werden voraussichtlich von 6 bis 12 Uhr ange-
boten.

Die Radumung des bestehenden Lokals kann
demnachst erfolgen und ab Anfang September
starten die Umbauarbeiten.

Somit wird eine Eroffnung des neu eingerich-
teten Verkaufslokals Ende September maglich
sein.
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Biomill

Die Abholung der Biomull-Sacke erfolgt
wochentlich jeden Montag und wird im Markt-
gebeit, den Siedlungen und in den Ortschaften
Sprinzenstein und Ohnerstorf angeboten.

Die Maisstarkesacke bzw. Papiersacke (wer-
den von der Gemeinde/BAV kostenlos zur
Verfugung gestellt) bitte ohne Kubel bei den
Sammelstellen abstellen.

Enthalten die Sacke nicht kompostierbares
Material (Plastik...), werden sie vom Unterneh-
mer stehen gelassen! Weitere Informationen
dazu finden sie auf der Homepage des Bezirks-
abfallverbandes unter https://www.umweltpro-
fis.at/rohrbach.

Straucher zuriickschneiden

Wir ersuchen alle Grund- und Hausbesitzer,
Baume und Straucher entlang von offentlichen
Verkehrsflachen, Strallen und Gehsteigen so
weit zurlickzuschneiden, dass die Aste nicht
uber die Grundgrenze ragen. Auch uberhan-
gender Bewuchs ist zu entfernen, so dass ein
Freiraum von 4,5 Meter HOhe (2,2 Meter bei
Gehsteigen) gewahrleistet ist. Besonders in
Hinblick auf den Winterdienst und Abfall-
abfuhr sind herabhdangende Aste (verstarkt
durch Schneelast) zu entfernen.

Elektronische
Serviceangebote

Immer informiert mit der Gemeinde-App:
kostenloser Download im Google Play Store.

Nutzen sie die Mdglichkeit der elektronischen
Zustellung (Duale Zustellung) der Gemeinde-
vorschreibungen, am besten in Verbindung mit
einem Abbuchungsauftrag.
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Information der Gemeinde Sarleinsbach in Zusammenarbeit
mit dem Roten Kreuz und ReKIl Rohrbach:

Hilfe fur Haushalt und Garten
mit dem Dienstleistungsscheck (DLS)

Du bendétigst Unterstiitzung im Haushalt - beim Fensterputzen, Wdschewaschen, Heckenschneiden, Rasen-
méahen oder beim Entriimpeln? Oder manches ist schon etwas beschwerlich und Hilfe beim Einkaufen wére
eine Erleichterung?

Die Asylwerber*innen im ehemaligen Gasthaus Reiter suchen eine Beschéaftigung und kdénnen ihre Dienste im
Rahmen des Dienstleistungsschecks (DLS) anbieten. Dies ermdglicht es den Asylwerbenden, einer sinnvollen Tatig-
keit nachzugehen und sich etwas Geld dazuzuverdienen. AuRerdem kdnnen sie so ihre Deutschkenntnisse erweitern
und Kontakte mit Einheimischen knupfen, was sich positiv auf den Integrationsprozess auswirkt. Asylwerber*innen
dirfen zu ihren Leistungen aus der Grundversorgung bis zu 110 € pro Person und Monat dazuverdienen.

Mit dem Dienstleistungsscheck (DLS) kann man unburokratisch und auf legalem Wege Dienstleistungen in Privat-
haushalten in Anspruch nehmen. Bezahlt werden die Tatigkeiten mittels Dienstleistungsschecks, die es in der Trafik,
am Postamt oder online zu kaufen gibt. Die Personen, die die Arbeit verrichten, kbnnen diese Schecks in der Folge
in Bargeld umwandeln bzw. bekommen den Betrag auf ihr Konto Uberwiesen. Zudem sind sie unfallversichert und
haben auch bei geringfligigen Einklinften die Mdglichkeit zu einer freiwilligen Kranken- und Pensionsversicherung.
Bei der Bezahlung sind die kollektivvertraglichen Mindestléhne einzuhalten. Beispielsweise betragt der Mindestlohn
fur eine Reinigungskraft 14,15 €. Als eine der wenigen Arbeitsmdglichkeiten durfen Asylwerber*innen, die seit 3
Monaten zum Asylverfahren zugelassen sind, mittels Dienstleistungsscheck arbeiten.

Genauere Infos findest Du unter dienstleistungsscheck-online.at oder jetzt auch als DLS - Dienstleistungsscheck
Handy-App verfigbar im Google Play Store und Apple App Store.

Interesse?

Den Kontakt im Quartier stellt gerne Jasmin Wakolbinger vom Roten Kreuz her.
Tel. 0664 / 8234 462 bzw. E-Mail: jasmin.wakolbinger@o.roteskreuz.at

Lebensmittel- und sonstige Sachspenden sind Gbrigens willkommen. Auch
hier Gbernimmt Jasmin Wakolbinger die Koordination.

Wie viel Geld bekommen Asylwerber*innen eigentlich?
Bei Unterbringung in einem Selbstversorgerhaus wie bei uns in Sarleinsbach erhalten die Asylwerber*innen kei-
nerlei Verpflegung. Die finanzielle Unterstutzung betragt pro Erwachsenem € 7,00 taglich. Zuziglich erhalten sie
Bekleidungsgeld (max. € 150,00 / Jahr in Gutscheinen) und Schulgeld (max. € 200,00 / Jahr).

€ 25,00 - gesamt - erhalt der Unterkunftgeber (Rotes Kreuz), davon ist das Verpflegungsgeld an die Asylwerber
auszuzahlen.

Alle Asylwerber*innen sind krankenversichert, wobei ihnen nur die notwendigsten Leistungen bezahlt werden.

Welcher Arbeit diirfen sie wahrend des Asylverfahrens nachgehen?
Die Arbeitsmoglichkeiten fir Asylwerber*innen sind eingeschréankt.

Fir eine regulare Arbeit bendtigen sie eine Beschaftigungsbewilligung fliir den konkreten Job bei einem bestimm-
ten Arbeitgeber. Das AMS stellt diese Bewilligung aus, wenn es nicht jemand anderen besser qualifizierten gibt.

Ohne Beschaftigungsbewilligung gibt es folgende Arbeitsmdglichkeiten:
- Hilfsarbeiten in Zusammenhang mit der Unterbringung
- Gemeinnutzige Hilfsarbeiten fir Bund, Land oder Gemeinde

- Hilfsdienste in Privathaushalten mit Dienstleistungscheck |

- Selbstandige Tatigkeit mit den jeweiligen Genehmigungen Y |
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