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Sarleinsbach – hier beeindru-
cken nicht nur die wunder-
schöne und ursprüngliche Na-
tur oder ein interessantes und 
abwechslungsreiches Freizeit-
angebot. Die Region imponiert 
auch durch erfolgreiche Unter-
nehmen und attraktive Arbeits-
plätze. Aber was braucht es, 
damit man gerne hier lebt und 
Erholung sucht und gleichzeitig 
seine Erfüllung in einem Job in 
der nahen Umgebung findet?
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Klingt nach Ballermann-Klischee? Nach Bade-
hosen-Hängematten-Remote-Working-Place? 
Nach etwas, worüber man in Blogs und Zeit-
schriften liest, etwas neidisch und ironisch da-
rüber schmunzelt und sich dann wieder seinen 
Tätigkeiten widmet? Aber im Grunde genom-
men trifft dieser Slogan auch auf unsere Region 
zu. Sind wir uns dessen eigentlich bewusst?

Unsere Region weist eine der niedrigsten Arbeits-
losenquoten auf, viele regional ansässige Firmen 
expandieren, denken und agieren global. Doch 
noch immer pendeln viel zu viel qualifizierte Ar-
beitskräfte in die Zentralräume – was zur Folge 
hat, dass wir mehr offene Stellen, als Arbeitskräfte
haben. Es liegt nun an uns Arbeitgebern, die-
se Situation als Chance zu sehen, und neben 
einer leistungsgerechten Entlohnung, den Begriff 
‚Arbeit‘ wieder positiv zu besetzen. Standortmar-
keting liegt in unseren eigenen Händen: Es geht 
darum, den (potenziellen) Mitarbeitern monetäre 
und nicht monetäre Mehrwerte zu bieten und Ar-
beitsplätze so zu gestalten, dass leben und arbei-
ten in der Region lohnenswert wird und bleibt. Je 
flexibler wir Mitarbeiter bei der Gestaltung ihrer 
individuellen Arbeitsplätze begegnen und je mehr 
Potenzial zur persönlichen Weiterentwicklung ein 
Job bietet, desto interessanter wird dieser. Dass 
kurze Arbeitswege nebenbei auch gut für die Um-
welt sind und mehr Zeit für Hobbies und Familie
bedeuten, sind weitere Aspekte, die es an die Fah-
nen zu heften gilt! Arbeit und Erholung – das muss 
und darf kein Gegensatz sein. Mit den richtigen 
IMPULSEN können wir dem Klischee bestimmt 
zum Alltag verhelfen. In diesem Sinne wünsche ich 
euch allen eine schöne und besinnliche Vorweih-
nachtszeit, sowie Mut und Erfolg für die Umset-
zung neuer Ideen.

Martin Leibezeder
Obmann Impulse Sarleinsbach
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nehmen aktuell einen Metalltechniker für die 
Anfertigung oder Montage. Eine verantwor-
tungsvolle Position, die einen abwechslungs-
reichen Aufgabenbereich in einem angese-
henen, langjährigen Familienunternehmen 
bietet. Flexible Arbeitszeiten, jeden 2. Freitag 
frei, keinen Stau und viele weitere Top Argu-
mente! „LEBEN UND ARBEITEN WO ANDERE 
URLAUB MACHEN“ - starte neu durch und be-
wirb dich gleich. Weitere Informationen unter 
www.grabner-schlosser.at/jobs/.

Qualität, Sicherheit und Langlebigkeit – diese 
Eigenschaften hat sich Grabner Metalltechnik 
auf seine Fahnen geschrieben. Bei der Umset-
zung dieses Versprechens kann das Unterneh-
men nicht nur auf das Know-how der umfas-
send ausgebildeten Mitarbeiter zurückgreifen, 
sondern auch auf seine langjährige beachtliche 
140-jährige Erfahrung zurückblicken. Heute ist 
das mittlerweile 25-Mann starke Team weit 
über die Bezirksgrenzen hinaus für die hoch-
wertige Handwerksqualität bekannt. 

VORBILD DURCH PERSÖNLICHE BERATUNG
Das Team von Grabner Metalltechnik berät 
seine Kunden gerne und findet die, auf jeden 
perfekt zugeschnittene, Lösung. Besuchen Sie 
einfach den Schauraum in Sprinzenstein und 
sehen Sie sich die vielseitigen Produkte haut-
nah an. 

VORBILD SEIN IM TEAM GRABNER! 
Um die Anforderungen auch weiterhin so 
professionell umzusetzen, sucht das Unter-

KONTAKT
Grabner Metalltechnik GmbH
Sprinzenstein 9, 4150 Rohrbach-Berg
Tel.: 07289 / 4307
office@grabner-schlosser.at
www.grabner-schlosser.at

 EIN VORBILD SEIN IN SACHEN QUALITÄT,
BERATUNG UND KOMPETENZ
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NEUE WEGE, NEUE CHANCEN, 
VERTRAUTE GESICHTER! 

Mit 01. November 2021 übernimmt Stefan 
Wundsam die Position als Betriebsleiter im 
KFZ-Technik Katzinger. Er löst somit Stefan 
Stöbich ab, der sich beruflich neuorientiert. 
Auf diesem Weg wünschen wir ihm viel Freude 
und Erfolg für die Zukunft und bedanken uns 
für die gute Zusammenarbeit in den letzten 34 
Jahren.

Stefan Wundsam‘s berufliche Laufbahn star-
tete in unserem Betrieb im Juli 1997 mit der 
Lehre zum KFZ-Techniker, die er mit ausge-
zeichneter Lehrabschlussprüfung im Februar 
2001 abschloss. Mit Ehrgeiz legte er 2006 die 
Meisterprüfung und 2018, neben dem beruf-
lichen Alltag, die Berufsreifeprüfung ab.

Wir, unsere Mitarbeiter und Kunden schät-
zen Stefan seit 2006 als Werkstattleiter, wo er 
mit seinem fundierten Fachwissen und jahre-
langer Praxis immer mit Rat und Tat zur Seite 
steht. Auch in der Zukunft wird sein Haupt-
augenmerk weiterhin im Bereich der Technik 
liegen.

Um Stefan‘s Aufgaben als Betriebsleiter zu 
optimieren, übernehmen im Zuge der Um-
strukturierung Herbert Höglinger und Harald 
Mayrhofer die Bereiche der Fahrzeuginnen-
ausbauprojekte sowie die Abwicklung der 
Karosserieschäden. Zwei sehr vertraute Ge-
sichter unserer Kunden und fachlich hoch 
kompetente Mitarbeiter.

Wir blicken zuversichtlich in eine gemeinsame 
erfolgreiche Zukunft!

Betriebsleiter: Stefan Wundsam
st.wundsam@katzinger.at, 07283 / 8212-14
Fahrzeuginnenausbauprojekte:
Herbert Höglinger
h.hoeglinger@katzinger.at, 07283 / 8212-13
Abwicklung Karosserieschäden:
Harald Mayrhofer
h.mayrhofer@katzinger.at, 07283 / 8212-10

KFZ-TECHNIK KATZINGER – DIE
FACHWERKSTÄTTE FÜR TRANSPORTER
Seit 2006 ist KFZ-Technik Katzinger Iveco Dai-
ly Vertragswerkstatt. Zusätzlich werden seit 
Mitte 2021 alle Serviceleistungen an MAN TGE 
Transportern durchgeführt. Mit der Auswei-
tung der Kompetenzen im Transportsektor 
wurde das Angebot für Firmenkunden stark 
vergrößert. Für den Innenausbau und -umbau 
von Transportern jeglicher Marken sowie Ser-
viceleistungen für Iveco Daily und MAN TGE ist 
KFZ-Technik Katzinger Ihre Fachwerkstatt.

KONTAKT
KFZ TECHNIK Katzinger GmbH
Wart 23, 4152 Sarleinsbach
info@katzinger.at, www.katzinger.at

BEREIT

FÜR EIN
E

ERFOLGRE
ICHE

ZUKUNFT!
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schon erwähnt, ein großer Sozialtrakt errichtet, 
ein neues hochtechnologisches Bearbeitungs-
zentrum befindet sich mittlerweile schon in der 
Installationsphase, die Entsorgung wird neu in-
stalliert und der gesamte Bereich Materiallogis-
tik neu aufgestellt, um die Hebeschiebetürka-
pazitäten zu verdoppeln. Weiters wird in naher 
Zukunft am Standort für unsere Mitarbeiter ein 
mehrstöckiges Parkdeck errichtet. Wir wollen 
unseren Mitarbeitern ein Arbeitsumfeld bieten, 
das über dem Stand der Technik liegt und den 
Standort Sarleinsbach zukunftsfit machen.

Wir haben gelernt mit COVID19 im Betrieb 
umzugehen. Die Arbeit hat sich in den letzten 
Monaten verändert. Sie wurde im vergangenen 
Jahr zu einem wichtigen, zulässigen, sozialen 
Kontakt. Wir sind stolz auf die gute Zusammen-
arbeit in der Internormfamilie und wir werden 
auch in Zukunft neue Familienmitglieder brau-
chen, um den Erfolgskurs weiter fortsetzen zu 
können. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung im 
Werk Sarleinsbach. 
  
Abschließend kann man sagen, wir haben das 
Glück dort leben und arbeiten zu dürfen, wo 
andere Urlaub machen. Internorm – der zu-
kunftsweisende, nachhaltige und sichere Ar-
beitgeber. Wir rüsten uns für eine erfolgreiche 
Zukunft des Standorts Sarleinsbach als Leitbe-
trieb in der Region.

Ich wünsche allen viel Erfolg und weiterhin bes-
te Gesundheit!

Betriebsleitung Sarleinsbach
Dipl. Ing. Christoph Jungwirth

Das Familienunternehmen Internorm feiert 
heuer seinen 90sten Geburtstag. Vor 90 Jahren 
wurde das Unternehmen von Eduard Klinger 
sen. gegründet. Seit 1977 produziert Internorm 
Kunststoff Fenster in Sarleinsbach – einem 
wunderschönen Ort im oberen Mühlviertel.

In der Heimat zu arbeiten ist für uns Mühl-
viertler etwas ganz Besonderes, da wir eben 
dort arbeiten, wo andere Urlaub machen. Dies 
spiegelt sich wider indem unsere Arbeitneh-
mer durchschnittlich nur 15km vom Arbeitsort 
entfernt wohnen. 

In Zeiten von Flexibilität, Nachhaltigkeit und 
Work-Life-Balance gibt es bei Internorm in 
Sarleinsbach die Möglichkeit, sich dadurch ein 
Stückchen mehr Freizeit durch die verkürz-
ten Arbeitswege zu schaffen. Somit kann man 
schon bei der Ankunft und beim Verlassen des 
Werkes die Natur genießen und die gute Mühl-
viertler Landluft einatmen. Man muss eben 
nicht viele Stunden pro Woche im Auto ver-
bringen, um den Ort der Erwerbstätigkeit zu er-
reichen. Würde man in den Ballungsraum pen-
deln müssen, sehe dies natürlich anders aus.
Tagtäglich können wir durch unsere nachhal-
tigen Internorm-Qualitätsprodukte die Natur 
bewundern und die wunderschöne Umgebung 
genießen. Dies sehen wir auch bei unseren 
derzeitigen Bauvorhaben am Standort, wo wir 
versuchen die neuen Sozialräume Richtung Sü-
den auszurichten, um unseren Mitarbeitern in 
den Pausenzeiten den wundervollen Ausblick 
zu ermöglichen.

Als der Top-Arbeitgeber im Bezirk arbeiten wir 
laufend daran, für unsere Mitarbeitern ein at-
traktives Umfeld zum Arbeiten zu schaffen. Die 
hoch qualifizierten Mitarbeiter aus der Region 
sind der Erfolgsfaktor für das Werk Sarleins-
bach, welches zu den modernsten Fenster-
werken Europas zählt. Wir versuchen mit den 
Zubauten die Mitarbeiterzufriedenheit weiter 
zu steigern. Im neuen Hallenbereich wird wie 

INTERNORM –
EIN STÜCK HEIMAT

Ausblick vom Parkplatz der Internorm Bauelemente GmbH Sarleinsbach 
Oktober 2021 ©Internorm Bauelemente GmbH
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Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger*in

Wir suchen aktuell:

Betreuungshelfer*innen

Perspektiven für Menschen

Fachsozial-Betreuer*in Altenarbeit

Fachsozial-Betreuer*in Behindertenarbeit

Fachsozial-Betreuer*in Behindertenbegl.

Pflegeassistent*in

Heimhelfer*in

Koch/Köchin

Raumpfleger*in

Fahrdienst-Mitarbeiter*in

Wir suchen Menschen 
mit Herz und Verstand.

ARCUS
ARCUS sucht immer wieder Mitarbeiter*innen, 
vor allem in der Pflege und Betreuung. Unser 
großes Plus: Wir bieten einen krisensicheren 

Arbeitsplatz und vor allem eine sinnstiftende, 
erfüllende Beschäftigung. 

Wenn das nach einem Job für Sie klingt, dann 
melden Sie sich einfach bei uns!

ARCUS Sozialnetzwerk
Personalstelle 07283/8531 - 102

personal@arcus-sozial.at, www.arcus-sozial.at/jobs

Zivildiener

ARBEITEN BEI ARCUS – SINNSTIFTENDE
TÄTIGKEIT IM SOZIALBEREICH

KONTAKT
ARCUS Sozialnetzwerk gGmbH
Marktplatz 17, 4152 Sarleinsbach
Tel.: 07283 / 8531
office@arcus-sozial.at
www.arcus-sozial.at

Sabine Rubasch schätzt ihre Arbeit im Mobilen Dienst
sehr und erfährt dabei viel Dankbarkeit.

ARCUS Sozialnetzwerk - sinnvolle und
erfüllende Tätigkeit im Sozialbereich

Wir bieten rund 470 Mitarbeiter*innen einen 
sicheren und sinnstiftenden Arbeitsplatz in der 
Region und suchen für unser multiprofessionel-
les Team immer wieder Personal.

„Wirklich glücklich und zufrieden wird der 
Mensch nur, wenn er seinem Leben einen Sinn 
gibt“, sagt Universitätsprofessorin und Psycho-
login Tatjana Schnell. Und das ist auch unser 
Credo. Wir bieten einen krisensicheren und er-
füllenden Arbeitsplatz im Sozialbereich an. Da-
bei setzen wir auf Offenheit und ein konstrukti-
ves Miteinander. Unsere multiprofessionellen 
Teams tauschen sich regelmäßig aus. Mithilfe 
von Supervision und Intervision werden neue 
Anforderungen und Aufgabenstellungen pro-
fessionell bearbeitet und gemeinsam gelöst. 
Nur so gelingt es, dass unsere Betreuer*innen 
ihren Lebensmut, ihre Herzlichkeit und ihr En-
gagement hinaustragen können in die Welt. Zu 
jenen Menschen, die sie brauchen. 

ERFÜLLENDE ARBEIT
Eine von diesen engagierten Mitarbeiter*in-
nen ist Sabine Rubasch aus Sarleinsbach, die 
im Bereich Mobile Dienste für alte und pfle-
gebedürftige Menschen da ist. „Ich finde die 
Arbeit bei den Mobilen Diensten toll. Meine 
Arbeitszeiten lassen sich gut mit meiner Rol-

le als Mutter vereinbaren. Außerdem schätze 
ich das Vertrauensverhältnis innerhalb vom 
Team sehr. Wir erfahren bei unserer Arbeit mit 
alten Menschen sehr viel Dankbarkeit. Das ist 
es, was unseren Beruf so erfüllend macht.“, er-
zählt Sabine Rubasch.

WIR SUCHEN MENSCHEN MIT HERZ
Wir sind immer wieder auf der Suche nach aus-
gebildeten Fachkräften für die Betreuung und 
Pflege von Menschen mit besonderen Bedürf-
nissen sowie älteren, pflegebedürftigen Perso-
nen. Schenken Sie Lebensmut und finden Sie 
bei uns eine sinnvolle Tätigkeit, die Sie erfüllt. 
Nähere Infos dazu erhalten Sie bei unserer 
Personalabteilung oder online unter 
www.arcus-sozial.at/jobs
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Das Jahr neigt sich dem Ende zu. Die Natur ver-
ändert sich von den bunten Blättern im Herbst 
in eine weiße Winterlandschaft.

Unser Forstunternehmen trägt dazu bei, das 
schöne Landschaftsbild in und rund um Sar-
leinsbach zu erhalten. Bei entspannten Wan-
derungen im Wald kann man Kraft tanken, Er-
holung finden und das antibakterielle Harz der 
Bäume einatmen – eine Wohltat für Körper, 
Geist und Seele.

Ein ereignisreiches Jahr liegt hinter uns, in dem 
wir viele Dienstleistungen für Kunden erledig-
ten und Erfahrung sammeln konnten. Es wur-
den störende Äste oder ganze Bäume in Gär-
ten entfernt. Aufgrund der hohen Nachfrage 
an frischen Sägerundholz erledigten wir auch 
einige Forstarbeiten.

Für den nötigen Wohlfühlfaktor und wohli-
ge Wärme vor dem Karmin sorgen unsere 
Brennholz-Kistln, welche sich zunehmend an 
Beliebtheit erfreuen. Sollten Sie Brennholz in 
größeren Mengen benötigen, können Sie die-
ses gerne schon für nächstes Jahr bei uns vor-
bestellen. 

Ab dem Jahr 2022 suchen wir DICH! Unsere 
Aufträge werden umfangreicher, daher erwei-

KONTAKT
Lukas Leitner
Forstdienstleister und Baumsteiger
Graben 5, 4152 Sarleinsbach
Tel.: 0664 / 417 11 00
office@leitner-forst.at
www.leitner-forst.at

IMMER IN DER NATUR!
EIN ERLEBNIS!

tern wir unser Team. Du bist interessiert an 
der Arbeit im Wald? Bist Facharbeiter, Quer-
einsteiger oder Praktikant? Dann bewirb dich 
bei uns, unter dem unten angeführten Kon-
takt. Das Stundenausmaß und Aufgabengebiet 
können flexibel gestaltet werden. 

Falls Sie eine Beratung benötigen oder unsere 
Dienstleistungen in Anspruch nehmen möch-
ten, kontaktieren Sie uns gerne unverbindlich 
unter 0664 417 11 00 oder office@leitner-
forst.at. Wir freuen uns auf Ihre Anfrage.

Alle weiteren Informationen zu unserem Leis-
tungsangebot oder unsere neue Filmreporta-
ge finden Sie unter www.leitner-forst.at.

LEIBEZ INTERIEUR DESIGN E.U. Stadlgasse 3/1 
Martin Leibezeder, Ing.   4152 Sarleinsbach

Fon: +43 664 51 45 326  
Mail: office@leibez.at  www.leibez.at

Ingenieurbüro für 
Innenarchitektur

Mehr 
Fotos und weitere 

Projekte auf 
www.leibez.at

Lebens(werter)ort:  
Arbeitsplatz
Räume prägen den Menschen und sein Tun. Umso wichtiger  
ist es, ein angenehmes Umfeld für kreative Ideen und wertvolle 
Perspektiven zu schaffen. Bei der Gestaltung von Arbeitsplätzen 
achten wir daher nicht nur auf Größe und Form – auch Klang, 
 Geruch, Lichtfarbe, Materialien, Temperatur oder Ausblick ver
wandeln einen Arbeitsplatz zur inspirierenden Komfortzone.
 
Gerne planen und gestalten wir für Sie – abgestimmt auf Ihre 
 Bedürfnisse – ästhetisch ansprechende Arbeitsräume für flexib
les funktionales Arbeiten und Wohlfühlen.  

Überzeugen Sie sich selbst! Jetzt unverbindlich anfragen:  
+43 664 5145326
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REGIONALEN CHRISTBAUM VON 
UND IN SARLEINSBACH AUSSUCHEN!

Am 5. Dezember 2021 starten wir wieder mit 
unserem Christbaumverkauf ab Hof (Drive-In)!
Nordmanntannen aus der eigenen Christ-
baumkultur stehen in unterschiedlichen Grö-
ßen zur Verfügung.

SO FUNKTIONIERT UNSER DRIVE-IN:
Wunschbaum aussuchen, bei Bedarf einnet-
zen und bei der aufgestellten Kasse Geld ein-
werfen. Die Bäume sind mit Preisschildern ge-
kennzeichnet. 

VERKAUFSTAG MIT KLEINEM
WEIHNACHTSMARKT
Für alle jene, die sich neben dem Christbaum-
kauf auch kulinarisch verwöhnen lassen wollen, 
wird am Sonntag, 12. Dezember 2021, wieder 
unser traditioneller Verkaufstag inklusive Ver-
köstigung durch die Landjugend Sarleinsbach 
stattfinden. 

NEU: Heuer gibt es auch eine kleine Auswahl 
an handwerklichen und kulinarischen Ausstel-
lern (je nach aktueller Covid-19-Verordnung).

OFFENE WEINKELLERTÜRE
Unsere Weinkellertüre öffnen wir am 12. De-
zember 2021 ebenfalls, damit Sie auch den 

Weinvorrat für das Weihnachtsfest auffüllen 
können. Weine von 9 verschiedenen Winzern 
aus Niederösterreich, Burgenland und der 
Steiermark können erworben werden.

Die Familie Pichler freut sich auf zahlreiche 
Christbaumkäufer und wünscht allen frohe 
Weihnachten!

KONTAKT
Getränke Pichler 
Fürling 7, 4152 Sarleinsbach
Tel.: 07283 / 8210
info@getraenkepichler.at
www.getraenkepichler.at

Besuchen Sie uns auch auf unseren 
Social-Media-Plattformen!

      Getränke & Christbaum Pichler
      getraenke_christbaumpichler

CHRISTBA
UM 

DRIVE-IN

AB SONN
TAG,

5. DEZE
MBER
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EINE WIN-WIN-SITUATION 
FÜR ALLE BETEILIGTEN 

Kommentar zum Thema der 
aktuellen Impulse-Ausgabe
Im Bezirk Rohrbach sind derzeit 
doppelt so viele offene Stellen 
ausgeschrieben wie es Arbeits-

suchende gibt. Es verlangt daher 
in Zeiten wie diesen erheblichen 

Einsatz, motivierte und engagierte 
Arbeitskräfte zu finden. Ich persönlich 

möchte jedoch mindestens so viel Energie wie 
in die Suche nach neuen Mitarbeiter:innen in 
die Bindung des bestehenden Teams ans Un-
ternehmen investieren. Dies gelingt durch ein 
gutes Arbeitsklima, optimale Arbeitsbedingun-
gen und entgegengebrachte Wertschätzung. 

Ich bin der festen Überzeugung, dass zahlrei-
che Argumente dafür sprechen, bei JETSCHGO 
Shopping zu arbeiten: 

1. Ökonomische und ökologische Vorteile: 
Viele unserer Mitarbeiter:innen sind innerhalb 
weniger Minuten mit dem Auto an ihrem Ar-
beitsplatz, wenn sie nicht gar mit dem Fahrrad 
oder zu Fuß kommen. Sie sparen sich dadurch 
nicht nur jährlich hunderte Euro an Spritkos-
ten im Vergleich zum täglichen Pendeln in den 
Zentralraum, sie leisten darüber hinaus auch 
einen wichtigen Beitrag zum Umweltschutz. 
Zudem sind sie den Gefahren des Straßenver-
kehrs weit weniger ausgesetzt.

DEIN ARBEITSPLATZ BEI
JETSCHGO SHOPPING

 2. Mehr Zeit wirklich Wichtiges: Durch eine 
nahe gelegene Arbeitsstelle spart man sich 
täglich Pendlerzeiten und hat dadurch mehr 
Zeit für die wirklich wichtigen Dinge im Leben 
wie Familie, Freunde oder ehrenamtliches En-
gagement. 

3. Sinnstiftende Arbeit: Durch die Corona-
Pandemie wird uns vor Augen geführt, welch 
wichtige und verantwortungsvolle Aufgabe die 
lange als selbstverständlich angesehene Ver-
sorgung der Bevölkerung mit frischen Lebens-
mitteln darstellt. Es ist schön zu sehen, dass 
unserem Beruf durch diese herausfordernde 
Zeit wieder mehr Wertschätzung entgegenge-
bracht wird.  

Zusätzlich zu den genannten Punkten versu-
chen wir bei JETSCHGO Shopping mit innova-
tiven Projekten bei unseren derzeitigen und 
zukünftigen Mitarbeiter:innen zu punkten. So 
haben wir zurzeit ein Pilotprojekt am Laufen, 
bei dem der Kampf gegen Lebensmittelver-
schwendung vermehrt in den Fokus gerückt 
wird. Dies erfolgt über eine Kooperation mit 
der App TooGoodToGo. Mit Hilfe dieser Smart-
phone App können Kund:innen Lebensmittel, 
die optisch nicht mehr einwandfrei sind, zu 
einem Drittel des üblichen Verkaufspreises er-
werben. Unsere Mitarbeiter:innen dürfen sich 
seit dem Projektstart Ende September ent-
sprechendes Obst und Gemüse gänzlich kos-
tenlos mit nach Hause nehmen. 
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DEIN ARBEITSPLATZ BEI
JETSCHGO SHOPPING

WIR SUCHEN VERSTÄRKUNG
Die genannten Punkte sprechen dich an? Du 
bist ein naturverbundener Mensch und be-
schäftigst dich gerne mit frischem Obst und 
Gemüse?  Dann bewirb dich jetzt bei uns als:

Mitarbeiter:in für unsere 
Obst und Gemüse-Abteilung 
Stundenausmaß: ab 20 h pro Woche

Darüber hinaus suchen wir zur 
sofortigen Einstellung:

• Mitarbeiter:in Kassa (ab 20 Stunden) 
• Geringfügige Mitarbeiterin (ab 5 Stunden)
• Lehrlinge

Bewerbungen an: spar.jetschgo@aon.at

NEU IN UNSEREM TEAM
Mein Name ist Claudia Hazoth. 

Ich habe bei der Firma Lauss 
in Kollerschlag eine Lehre 
zur Fleischfachverkäufe-
rin abgeschlossen. Ich 
wohne in Kollerschlag, 
wo auch mein Freund 
und meine Familie sind. 

Nach der Lehre habe ich 
eine neue Herausforderung 

gesucht und bei JETSCHGO 
Shopping auch gefunden. Mir 

gefällt besonders der Zusammenhalt 
zwischen den Kollegen in der Firma. Mir gefällt 
auch, dass ich schon eine gewisse Verantwor-
tung habe und mir macht es auch große Freu-
de, dass ich auf Instagram das Shopping Café 
und den Backshop präsentieren darf.

AKTUELLES BEI JETSCHGO SHOPPING:
BESUCH DER PTS NEUFELDEN 
Am 18.10.2021 war die Polytechnische Schule 
Neufelden bei uns zu Besuch. Ziel war es, den 
spannenden und abwechslungsreichen Beruf 
des Einzelhandelskaufmanns/ der Einzelhan-
delskauffrau kennenzulernen. Dabei hatten 
die Schüler:innen im Rahmen eines Stationen-
betriebs die Gelegenheit, Einblicke in verschie-
dene Abteilungen unseres familiengeführten 
SPAR Markts zu erhalten und auch selbst mit-
anzupacken. Nicht nur die Schüler:innen waren 

begeistert von diesem lehr- und lernreichen 
Nachmittag, auch die Mitarbeiter:innen waren 
mit viel Eifer bei der Sache. Besonders gefreut 
haben wir uns über das Verständnis und den 
positiven Zuspruch unserer Kundschaft.

Wir bilden sehr gerne Lehrlinge aus. Bei uns 
kann auch jederzeit geschnuppert werden. Bei 
Interesse einfach anrufen unter 0664/ 85 463 
18 oder direkt im SPAR Markt melden.        >>

Einblicke in einen abwechslungsreichen Beruf
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KONTAKT
JETSCHGO Shopping
Altendorferfeld 2, 4152 Sarleinsbach
Tel.: 07283 / 20 5 30
spar.jetschgo@aon.at, www.jetschgo.at

ÖFFNUNGSZEITEN
Mo – Fr: 7:15 bis 19 Uhr, Sa: 7:15 bis 18 Uhr

VERLEIHUNG DER WIRT-
SCHAFTSMEDAILLE IN SILBER
Mit großer Freude nahm Han-
nes Jetschgo die Wirtschafts-
medaille in Silber für seine au-
ßerordentlichen Verdienste um 

die oberösterreichische Wirt-
schaft entgegen. 

Die Verleihung fand am 15. Okto-
ber 2021 in feierlichem Rahmen im 

Pöstlingberg Schlössl statt. Die Ehrung 
erfolgte durch die Präsidentin der OÖ-Wirt-
schaftskammer, Fr. Mag. Doris Hummer.

WEIHNACHTSANGEBOTE
Geschenkideen für Fußball-Fans

Dein Liebster ist Anhänger des FC Bay-
erns oder ein glühender BVB-Fan? 
Dann haben wir mit unserer großen 
Auswahl an essbaren Fan-Artikeln 
eine lustige Geschenkidee für dich!

Adventkalender
Für Adventkalender ist man nie zu alt. Egal 

ob mit Tee oder lieber Schokolade befüllt: Bei 
uns wird jeder fündig.

Christbaum-Verkauf
Ab 3. Dezember 2021 verkaufen wir wieder 
täglich vor unserem Geschäft frisch geschlä-
gerte Christbäume aus der Region Eferding.

Die Genussbox - Das Weihnachtsgeschenk 
mit den Besonderheiten der Region: Die 
Mühlviertler Genussbox lässt mit auserwähl-
ten und vielfältigen Spezialitäten aus der Re-
gion jedes Genießer-Herz höher schlagen.

CAFÉ ÖFFNUNGSZEITEN AN DEN
WEIHNACHTSSAMSTAGEN
An den Samstagen vor Weihnachten öffnen wir 
unser Shopping Café auch nachmittags. Wir 
freuen uns auf euren Besuch!

Frühstück im Shopping Café
In unserem Shopping Café gibt‘s herrliche 
Frühstückvarianten. Für größere Gruppen 
bereiten wir auf Vorbestellung auch spezielle 
Frühstücksplatten zu. Wir bitten um Bestellung 
unter: 07283/ 20530-22

NEUE INITIATIVE GEGEN
LEBENSMITTELVERSCHWENDUNG

Ab sofort findet ihr uns auch in der App Too 
Good To Go! Mithilfe dieser App können Sie Le-
bensmittel, die optische Mängel aufweisen, aber 
perfekt genießbar sind, zu einem Drittel des üb-
lichen Verkaufspreis erwerben.

Zusätzlich zur finanziellen Ersparnis leisten Sie 
so einen wichtigen Beitrag zur Vermeidung von 
Lebensmittelverschwendung. Darüber hinaus 
macht die Nutzung der App auch einfach Spaß!

         JETSCHGO SHOPPING AUF INSTAGRAM
Seit kurzem sind wir auch auf Instagram zu fin-
den! Besuche uns jetzt auf unserem Profil, um 
auf dem Laufenden zu bleiben, was sich bei 
uns so tut: spar_jetschgo_shopping
Um unseren Einstand auf Instagram zu feiern, 
gibt es demnächst ein Gewinnspiel. Tägliches 
Reinschauen lohnt sich also!
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Das kalte Wetter macht unseren Haaren ganz 
schön zu schaffen. Durch die Kälte und die Hei-
zungsluft werden unsere Haare schnell stumpf 
und verlieren ihren Glanz. Jetzt ist es wichtig, 
unsere Haare intensiv zu pflegen und mit so 
viel Feuchtigkeit wie möglich zu versorgen.

SPEZIALPFLEGETIPP: 
COLOR REVIVE
„Farbgebender Conditioner“
Haarpflege und gleichzeitig 
Haarfarbe auffrischen oder in-
tensivieren, damit unsere Haa-
re wieder glänzend strahlen 
und unsere Haarfarbe wieder 
mehr Frische hat.

Wir beraten Sie gerne, welche Pflege bei Ihrem 
Haar am besten ist. 

HERZLICHEN DANK
Wir sagen DANKE für Ihr Vertrauen und wün-
schen Ihnen eine besinnliche Adventszeit, Ge-
sundheit und viele schöne Momente. 

Im Dezember erhält jeder Kunde ein kleines 
Präsent.

UNSERE ÖFFNUNGSZEITEN
Di, Mi, Fr – 8 bis 18 Uhr
Do – 8 bis 20 Uhr
Sa – 8 bis 12 Uhr

MEHR GLANZ, MEHR PFLEGE,
MEHR FRISCHE FÜRS HAAR!

KONTAKT
Hair Team SIGRID
Zöhrerweg 2, 4152 Sarleinsbach
Tel.: 07283 / 8786
www.hairteam-sigrid.at







20 . SARLEINSBACHER IMPULSE

Im Jahr 2017 hat der weltweit agierende An-
lagenbauer VALIANT TMS den Schritt gewagt 
und die Arbeit näher an 12 ihrer MitarbeiterIn-
nen mit dem zusätzlichen Standort in Sarleins-
bach gebracht.
Mit einem Team von aktuell rund 30 Personen 
und der Anmietung eines neuen größeren Bü-
rogebäudes in Altendorf wurde das kontinuier-
liche Wachstum des Standortes im Mühlviertel 
fortgesetzt.

Bei der Wahl des Standortes in Sarleinsbach 
spielte die Nähe zur HTL Neufelden und Fach-
schule Haslach eine entscheidende Rolle. Das 
hatte mitunter den Grund, dass man auf der 
Suche nach qualifizierten TechnikerInnen dort-
hin ging, wo sie ausgebildet werden und ihr Le-
bensmittelpunkt ist. Das positive und dankba-
re Feedback der MitarbeiterInnen „ENDLICH 
KEIN STAU MEHR ZUR ARBEIT“ unterstreicht 
dabei den häufigen Wunsch eine geringe Dis-
tanz zum Arbeitsplatz zu haben. Nicht nur für 
den beruflichen und privaten Alltag bringt die 
wohnliche Nähe zum Arbeitsplatz einen gro-
ßen Vorteil mit sich. Auch für ehrenamtliche 
Tätigkeiten in der Gemeinde steht – bedingt 
durch kurze Pendelwege – mehr Freizeit zur 
Verfügung.

Standort in Altendorf/Sarleinsbach

ÜBER VALIANT TMS

INTERNATIONALE
KARRIEREMÖGLICHKEITEN
Das durchwegs junge Mühlviertler Team be-
steht vorwiegend aus HTL-AbsolventInnen, die 
bei Valiant TMS die Chance erhalten, interna-
tionale Erfahrung zu sammeln und sich konti-
nuierlich im Bereich Engineering und Automa-
tisierung weiterzuentwickeln. Die Möglichkeit 
eines Auslandaufenthaltes wurde im heurigen 
Sommer auch von drei Mitarbeitern aus Sar-
leinsbach wahrgenommen – sie sind aktuell in 
den USA am Standort in Detroit im Einsatz.

THINK GLOBAL, ACT LOCAL – 
ENGINEERED IM MÜHLVIERTEL
Im Unternehmensverbund der global aufge-
stellten Valiant TMS hat sich der Standort in 
Sarleinsbach zu einem wichtigen Kompetenz-
zentrum und Know-How Träger im mechani-
schen Engineering entwickelt. Hier im Mühlvier-
tel werden gesamte Automatisierungspakete 
für führende Automobilhersteller wie Porsche, 
Volkswagen, BMW, Daimler und viele weitere 
im Branchensektor umgesetzt.

FIRST CLASS DER AUTOMOBILINDUSTRIE 
– ENGINEERED IN SARLEINSBACH
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KOOPERATIONEN MIT GLOBAL PLAYER
Das bislang größte und herausforderndste 
Projekt im Team Sarleinsbach war die neu er-
richtete Karosserie-Rohbau-Anlage für Daimler 
Sindelfingen/Deutschland, für das Flaggschiff 
der Mercedes-Benz Gruppe (S-Klasse bzw. 
Maybach). An Innovationsgrad und Qualitäts-
vorgaben übertrifft dieses Produkt mit hoher 
Wahrscheinlichkeit vergleichbare Anlagen am 
Markt. Hier konnte man in einigen Bereichen 
wie Lärmschutz oder Wartungskonzepte neue 
Maßstäbe setzen, die im globalen Standard 
der Daimler Gruppe aufgenommen wurden.

Um die positiven Entwicklungen fortsetzen zu 
können, werden auch 2022 die Teams an den 
Standorten in Linz und Sarleinsbach mit neuen 
MitarbeiterInnen verstärkt.

Bei Fragen zu den Karrieremöglichkeiten steht 
Herr Christian Füchsl
Standortleitung Sarleinsbach
gerne zur Verfügung:
Tel. 0732 / 6593 5107
christian.fuechsl@tms-at.com

KONTAKT
TMS Turnkey Manufacturing Solutions GmbH
Engineering Center
Altendorf 15
4152 Sarleinsbach
www.valianttms.com
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„Als Unternehmen mit starker Verbundenheit 
zum Mühlviertel ist es für uns ein Anliegen, eh-
renamtliche Initiativen und Vereine, sowie die 
Menschen, die dahinterstehen, zu unterstüt-
zen. Wir wollen Danke sagen – für ihr Enga-
gement, ihren Eifer, ihre Hingabe“, sagt Franz 
Schwarzbauer, Leiter der Filiale Sarleinsbach.

Am ersten Blick mag dieses Zitat nicht viel mit 
dem aktuellen Thema der Zeitung zu tun ha-
ben. Doch bei näherer Betrachtung zeigt sich 
ein starker Zusammenhang zwischen einer 
lebenswerten Gemeinschaft in der Region, in 
der sich die Menschen wohlfühlen, und der 
Entscheidung, wo sie ihren Arbeits- und Le-
bensmittelpunkt ansiedeln. Vereinsleben und 
kulturelle Angebote spielen dabei eine wichti-
ge Rolle. 

GEMEINSCHAFT: „EIN MEHRWERT FÜR 
GESELLSCHAFT UND WIRTSCHAFT“

Passend dazu haben wir Alexander Resch, 
unseren neuen Mitarbeiter in der Filiale Sar-
leinsbach, gefragt, was für ihn bei der Wahl 
des Arbeitgebers entscheidend war: „Für 
mich hat neben einem guten Bauchgefühl 
und der Identifikation mit dem Unternehmen 
auch der Standort eine wichtige Rolle bei der 
Jobwahl gespielt, damit ich weiterhin aktiv am 
Vereinsleben bei der Freiwilligen Feuerwehr 
teilnehmen kann. Die Sparkasse Mühlviertel-
West sieht sich daher bestätigt, dass die Un-
terstützung der Vereine eine gute Investition 
für die Region und damit in weiterer Folge 
auch für den Wirtschaftsstandort ist.

Namhafte Unterstützung gab es dieses Jahr 
an den Musikverein für die Anschaffung der 
neuen Tracht und an die Freiwillige Feuer-

Franz Schwarzbauer
Filialleiter

Rebecca Pröll
Serviceberaterin

Alexander Resch 
Serviceberater

Frohe Weihnachten
und erholsame Festtage 
wünscht die Filiale Sarleinsbach!

Zusammen

(und ein.)

PACKERLN
wir‘s an.

#glaubandich
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KONTAKT
SPARKASSE MÜHLVIERTEL-WEST Bank AG
Marktplatz 11, 4152 Sarleinsbach
Tel.: 050100 / 42870
sarleinsbach@smw.at, www.sparkasse.at/smw

wehr Sarleinsbach für die Erneuerung des 
Daches am Zeughaus.Natürlich wurden auch 
zahlreiche andere Vereine u. Organisationen 
unterstützt.

„All diese tollen Unterstützungen sind nur 
möglich, weil so viele von Ihnen jahrelang 
unsere treuen Kunden und Geschäftspartner 
sind“, bringt es Franz Schwarzbauer auf den 
Punkt. 

Darüber hinaus hat sich die SMW ein ganz be-
sonderes Weihnachtsgeschenk ausgedacht. 
„Wir möchten dem Gemeinwohlgedanken 
unserer Gründung auch nach mehr als 200 
Jahren gerecht werden und spenden daher 
7.000 Euro für wohltätige Zwecke in unserem 
Einzugsgebiet. 

Nähere Infos dazu gibt es in unserer Weih-
nachtsbroschüre.“, ergänzt Dr. Christian Te-
rink, Vorstandsvorsitzender der Sparkasse 
Mühlviertel-West.  
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Sarleinsbach – ein Ort, der Leben und Arbei-
ten ganz gekonnt vereint. Eine wunderschöne, 
lebhafte und ursprüngliche Natur trifft auf ein 
interessantes und abwechslungsreiches Frei-

LEBEN UND ARBEITEN
WO ANDERE URLAUB MACHEN

Im Mai 2017 hat unsere Firma VTMS ein Büro in 
Sarleinsbach eröffnet. Vorher bin ich ca. sechs 
Jahre lang täglich nach Linz zur Arbeit gependelt.

Der Verkehr wurde von Jahr zu Jahr mehr und 
ich war dadurch mindestens zwei Stunden mit 
dem Auto unterwegs. Aufgrund eines regiona-
len Arbeitsplatzes habe ich jetzt mehr Freizeit, 
bin flexibler bei privaten Terminen und wesent-
lich weniger gestresst ohne den täglichen, auf-
reibenden Berufsverkehr. 

Meiner Meinung nach sollte man versuchen, die 
Arbeit zu den Menschen zu bringen und nicht 
umgekehrt. Mir ist klar, dass es nicht für alle Be-
triebe so einfach umsetzbar ist. Speziell bei uns 
in der Firma ist es möglich, die Arbeit von fast 
überall aus zu erledigen. Für Telefonkonferen-
zen oder Videobesprechungen macht es keinen 
Unterschied in welchem Büro man gerade ist. 
Voraussetzung ist eine gute Internetverbindung 
bzw. Datenleitung, damit alles ohne Verzöge-
rungen erledigt werden kann. Um noch mehr 
regionale Arbeitsplätze mit ähnlichen Anforde-
rungen zu schaffen, ist ein zeitnaher Ausbau des 
Glasfasernetzes notwendig.

Wie auch für viele in meinem Freundeskreis, 
stellte sich auch für mich die Frage, wieder Ar-
beiten zu gehen. Aber mit vier Kindern ist das 
nicht so leicht, dachte ich. Dann auch noch eine 
Stelle finden, die man gerne macht, sich zeitlich 
organisieren lässt, ein Ding der Unmöglichkeit. 
Als sich aber die Chance bot, im Ort eine solche 
Stelle zu bekommen, habe ich mich einfach be-
worben. Zu meinem Glück habe ich sie auch 
bekommen und arbeite nun schon einige Jahre 
dort. Ich habe es die ersten beiden Jahre genos-
sen, mit unserem Sohn gemeinsam zur Arbeit 
zu gehen oder mit dem Rad zu fahren. Mir war 
und ist es wichtig, dass die Strecke zur Arbeit 
nicht zu weit ist, da es in der Früh oft ziemlich 
hektisch sein kann bei uns. Auch für vergessene 
Federschachteln oder Jausen-Boxen ist der kur-
ze Weg oft nicht so schlecht.
Falls es doch mal zu einem Problem in der Schu-
le kommt (Krankheit oä.), können mein Mann 
und ich zeitnah vor Ort sein, was uns beiden 
sehr viel bedeutet.

Es ist für uns auch ein Stück Lebensqualität, die 
Zeit, die wir uns sonst auf der Straße aufhalten 
würden, mit der Familie verbringen zu können.

Ing. Dieter Auberger-Stöbich
ehem. Pendler, Valiant TMS

Sabine Höglinger
Kindergärtnerin in Sarleinsbach

zeitangebot. Erfolgreiche Unternehmen bieten 
attraktive Arbeitsplätze. Doch was braucht es, 
damit man gerne hier lebt und arbeitet? Wir 
haben ein paar Sarleinsbacher gefragt.
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Michael Brunner
Firma Logservice

Pendler

Dipl.-Ing. Martin Wurzinger
Firma Dynatrace

Pendler im Homeoffice

Ich, Michael Brunner, bin seit 2002 bei der Vo-
est / Firma Logservice beschäftigt, im Schicht-
betrieb, und pendle mit dem Schichtbus hin 
und her.

Als ich damals das Pendeln begonnen habe 
war das Finanzielle ausschlaggebend, denn 
in der Stadt Linz verdiente man mehr. Jetzt, in 
den letzten Jahren, hat sich dies geändert und 
die regionalen Arbeitgeber haben die Löhne 
etwas ausgeglichen.

Im Schichtbus reden wir häufig über die Ar-
beitsplätze und den Facharbeitermangel in 
den Regionen – über die Löhne, das tägliche 
Pendeln und auch die eigene Freizeit ist ein 
großes Thema.

Schlussendlich kommen wir immer auf das 
Gleiche zurück – das Gehalt.

Wir „Alten“, die schon 20 Jahre und darüber 
hinaus pendeln, würden eine große Lohnkür-
zung haben. Junge Leute, die erst die letzten 
Jahre oder seit Kurzem arbeiten sagen:

„Wenn ich einen passenden Job in der Region 
bekomme und sich der Lohn nicht mehr viel 
unterscheiden würde, dann würde ich das 
Pendeln aufgeben.

Ich hoffe für zukünftige Arbeitnehmer und 
speziell für unsere Kinder, dass sie in der Regi-
on einen Arbeitsplatz finden bzw. bekommen 
werden, um sich das tägliche Pendel ersparen 
zu können.

Während und nach meinem Studium lebte ich in 
Linz. Als geborener Mühlviertler schätze ich al-
lerdings die Lebensqualität am Land und wohne 
nun seit 2014 mit meiner Familie in Sarleinsbach. 
Gleichzeitig wurde ich damit auch zum Pendler: 
früh aufstehen, ein durchgetaktetes Morgenritu-
al und auf der Busfahrt nach Linz werden schon 
die ersten Arbeiten am Laptop erledigt. Meine 
Familie sehe ich erst zum Abendessen.

Ich arbeite als Softwareentwickler und Teamleiter 
bei Dynatrace. Seit Ausbruch der Pandemie arbei-
te ich zum Großteil von zuhause aus und genieße 
es sehr: Ich kann morgens meine Kinder in die 
Schule verabschieden und in den Kindergarten 
bringen. Es lassen sich viel einfacher Erledigun-
gen tätigen oder Sport (bei Tageslicht) treiben. 
Darüber hinaus hat die Arbeitsqualität keines-
wegs darunter gelitten. Durch bewusste und kla-
re Kommunikation hat sich die Produktivität eher 
verbessert und die Zahl unserer Teammitglieder 
ist in dieser Zeit sogar stark gewachsen.

Zukünftig wird es bei meinem Arbeitgeber eine 
Kombination von Präsenz im Büro und Homeof-
fice geben. Ich bin überzeugt, dass generell so-
genannte „Wissensarbeiter“ mehr aus der Ferne 
arbeiten werden. Das ist auch eine Chance für 
Unternehmen im ländlichen Raum. Wer Mitar-
beiter mit Flexibilität begegnet und auf deren Ei-
genverantwortlichkeit setzt, kann in Kombination 
mit Homeoffice-Angeboten das Einzugsgebiet 
für qualifizierte Arbeitnehmer vergrößern und 
sich positiv von anderen Arbeitgebern differen-
zieren. Schnelles Internet mit hoher Bandbreite 
wird das technische Rückgrat dafür sein!
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Es ist Mittwochfrüh und im Aufenthaltsraum 
von Combeenation tummeln sich die Mitarbei-
ter, denn einmal wöchentlich ist Team-Früh-
stück angesagt. Ein Fixpunkt bei dem Kollegen 
aus allen Abteilungen zusammen kommen, um 
sich auszutauschen und auch mal über Persön-
liches zu quatschen. Bei solchen Treffen spürt 
man schnell die familiäre Unternehmenskultur, 
denn als junges Unternehmen aus der Region 
legt Combeenation auf ein wertschätzendes 
Miteinander mit flachen Hierarchien und kur-
zen Entscheidungswegen besonders viel Wert. 
Home-Office war bereits vor Corona selbstver-
ständlich und auch All-In-Verträge sucht man 
bei Combeenation vergeblich. Fragt man CEO 
Klaus Pilsl nach dem entscheidenden Erfolg 
von Combeenation, kommt wie aus der Pistole 
geschossen: „Es ist die Mannschaft, auf die ich 
mich verlassen kann. Das wichtigste Kapital sind 
Mitarbeiter, die mit vollem Einsatz bei der Sache 
sind. Gute Leute zu finden und dauerhaft ans 
Unternehmen zu binden, ist das Um und Auf. 
Die sozialen Charakterzüge sind mindestens so 
bedeutend wie die fachlichen Kompetenzen. 
Man kann mit Egoisten nicht erfolgreich sein.“

WARUM BEI 
COMBEENATION ARBEITEN?

MITARBEITER AM WORT
• Rupert Aichbauer, Putzleinsdorf
Flexible Arbeitszeiten sind nicht nur eine Flos-
kel, sondern werden gelebt. Es gibt einfach 
Tage, da macht es mehr Sinn, wenn man et-
was später zur Arbeit kommt, weil man vorher 
noch eine Runde Laufen geht.
• Bernhard Reiter, Arnreit
Jeder der schon einmal täglich nach Linz ge-
pendelt ist, weiß was es heißt, einen Arbeits-
platz in der Region zu haben. Kann mir gar 
nicht mehr vorstellen, wie sich Arbeit und Fa-
milie vereinbaren haben lassen. Die gewonne-
ne Zeit ist so viel mehr Lebensqualität.
• Alice Grünberger, Walding
Angefangen hab ich bei Combeenation als 
Project Developer, mittlerweile leite ich ein 
12-köpfiges Team! Gerade bei so einem jun-
gen Unternehmen sind die Entwicklungschan-
cen groß.
• Markus Hofer, Rohrbach 
Ich habe den Wechsel zu Combeenation nie 
bereut. Der „echte“ wertschätzende Umgang 
und der starke Teamgeist haben mich von An-
fang an bei Combeenation begeistert.

Alice Grünberger Bernhard Reiter Klaus Pilsl Markus Hofer Rupert Aichbauer
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Das 34-köpfige Team ist stolz, direkt von Sar-
leinsbach aus die Welt der 3D-Konfiguratoren 
zu erobern, denn die räumliche Nähe zum 
Arbeitsplatz in Kombination mit flexibelsten 
Arbeitszeiten und der Möglichkeit, seine Arbeit 
eigenverantwortlich zu erledigen, ist ein enor-
mer Gewinn an Lebensqualität. Combeenation 
ist immer wieder auf der Suche nach leiden-
schaftlichen Mitarbeitern – vor allem im Pro-
jektmanagement, der Web Entwicklung und 
im Technical Sales. Ein laufender Blick auf die 
offenen Jobs unter www.combeenation.com/
karriere lohnt sich. Das Team freut sich aber 
auch über jede Initiativbewerbung!

WAS MACHT EIGENTLICH
COMBEENATION?
Für die Geschäftskunden von Combeenation 
reicht der Vertrieb von Standardprodukten 
längst nicht mehr aus. Der Kunde von heute 
sucht gezielt nach Produkten, die er an seine 
Bedürfnisse anpassen kann. Das war früher 
beim Schneider oder Tischler ums Eck immer 
schon selbstverständlich. Aber heute im Inter-
net? … und weltweit? … und rund um die Uhr?
Hier kommt Combeenation ins Spiel: Deren 
3D-Konfiguratoren sind die Verkäufer von 

heute und morgen. Sie ermöglichen genau 
diese individuell zusammengestellten Produk-
te im Internet. Der Kunde kann in Echtzeit sein 
Wunschprodukt kreieren und dabei Farbe, Ma-
terial, Form und Funktionen ändern, während 
er das Produkt frei in 3D betrachten und wun-
derschön in Szene setzen kann. Er erlebt das 
Produkt schon, bevor es real existiert.

Combeenation Konfiguratoren sind die Ver-
käufer unter den Konfiguratoren und steigern 
damit die Onlineumsätze Ihrer Geschäftskun-
den wie Vespa, Jungheinrich oder Molto Luce.

Rupert Aichbauer

KONTAKT
Combee na tion GmbH
Am Teichfeld 4
4152 Sarleinsbach
Tel.: 07283 / 80170
office@combeenation.com
www.combeenation.com
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Schenkung melden?
Was beinhaltet das Schenkungsmeldegesetz?

Es gibt seit dem Jahr 2008 keine Erbschaftssteuer und auch 
keine Schenkungssteuer. Vermögen, das nicht in Grundbe-
sitz besteht, kann seitdem steuerfrei vererbt oder verschenkt 

werden. Bei Liegenschaftsvermögen fällt jedoch die Grunderwerb-
steuer an.
Auch wenn es keine Schenkungssteuer gibt, so besteht eine Verpflich-
tung, bestimmte Schenkungen dem Finanzamt mitzuteilen. Nicht an-
zeigepflichtig sind Liegenschaftsschenkungen, denn da erfährt das 
Finanzamt ohnehin durch die Bezahlung der Grunderwerbssteuer. 
Nicht meldepflichtig sind auch Schenkungen unter den jeweiligen 
Freibeträgen. Dabei wird unterschieden zwischen nahen „Angehöri-
gen“ und zwischen anderen Personen. Zwischen nahen Angehörigen 
sind Schenkungen bis zu € 50.000,-- pro Jahr von der Meldepflicht 
befreit. Zwischen Fremden beträgt diese Grenze € 15.000,-- innerhalb 
von fünf Jahren. 
Die Meldung hat binnen drei Monaten ab Schenkung zu erfolgen. Zur 
Anzeige sind Geschenknehmer und Geschenkgeber verpflichtet, wo-
bei es aber genügt, wenn einer der beiden die Meldung vornimmt.  

Was ist eigentlich das 
Sumsi-Konto genau?
In der Sparwoche habe ich davon gehört….

Das Sumsi-Konto ist die digitale Alternative zum Sumsi-Spar-
buch. Eine moderne, zeitgemäße und spesenfreie Sparform 
für Kinder bis 10 Jahre, die bei den Eltern ins ELBA eingebun-

den wird. Das Sumsi-Konto kann zusätzlich, aber auch gerne anstelle 
des Sparbuches in Buchform eingerichtet werden.
Statt dem Sparbuch wird die Sumsi-Karte mit dem Namen und dem 
IBAN des Kindes ausgestellt. Diese Karte beinhaltet noch keine Kon-
tofunktion!
Wesentliche Vorteile sind dabei, dass kein Sparbuch mehr verlegt oder 
verloren werden kann und ein „vergessenes Losungswort“ ist auch 
kein Thema mehr. Ein- oder Auszahlungen (durch die Eltern) können 
im ELBA oder am Schalter getätigt werden. Das Sumsi-Konto hat ge-
genüber dem Sumsi- Sparbuch einen Zinsvorteil und kann später als 
Taschengeldkonto mit dem gleichen IBAN weitergeführt werden.

IMUPLSE 
SERVICE

Finanzen

Gerne können Sie Ihre Frage 
direkt bei Ihrer Raiffeisen-
bank Donau-Ameisberg 
abgeben – oder per Mail an 
raiffeisen@34075.at senden 
– oder Sie scannen diesen 
QR-Code mit der Kamera 
Ihres Handy einfach ein. 

Franz Eibl
beantwortet Ihre Fragen

GELDFRAGEN

Experten der Raiffeisenbank Donau-Ameisberg  
beantworten hier Leser-/Kundenfragen 

Raiffeisenbank November 2021.indd   6 05.11.2021   18:14:39
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Meldung von Sparbüchern in der Verlassenschaft
Stimmt es, dass Banken auch ‚Kleinbetragssparbücher‘ an 
das Verlassenschaftsgericht melden müssen?

Ja, das stimmt seit kurzem. Eine diesbe-
zügliche Oberste Gerichtshofentschei-
dung liegt seit dem Frühsommer 2021 

vor. Kleinbetragssparbücher sind Sparbücher, 
auf denen maximal 15.000 Euro liegen und mit 
einem Losungswort abgesichert sind. Bislang 
mussten nur Sparbücher gemeldet werden, 
die auf den Namen des Inhabers legitimiert 
waren. 
Ob aber dieses Sparguthaben dann tatsäch-
lich in die Verlassenschaft kommt, entscheidet 
der Notar. Kann ein Angehöriger zum Beispiel 
glaubhaft machen, dass ihm das Sparbuch zu 
Lebzeiten des Erblassers geschenkt wurde, 
muss es nicht in die Verlassenschaftsmasse 
aufgenommen werden. Wer ein derartiges 
Sparbuch einer bestimmten Person zukommen 
lassen will, sollte dies noch zu Lebzeiten tun. 

ICH  MODERN 
INVESTIEREN.
Ich will mein Erspartes aussichtsreich veranlagen, aber ich 
will mich nicht dauernd darum kümmern. Deshalb will ich 

einmalig und wenn ich will auch regelmäßig. Mein Wertpapier-
Portfolio wird laufend durch professionelles Management der 
KEPLER-FONDS Kapitalanlagegesellschaft beobachtet und 
an meine gewählte Strategie angepasst. 
 
Mit Mein ELBA und der neuen WILL App kann ich jederzeit 
und überall auf meine Veranlagung zugreifen. 

Ich will  – Die digitale 
Vermögensverwaltung von Raiffeisen.

Diese Werbung wurde von der Raiffeisenlandesbank Oberösterreich AG ausschließlich zu  
Informationszwecken erstellt, ist unverbindlich und stellt weder eine Empfehlung noch ein  
Angebot oder eine Einladung zur Angebotsstellung dar. Es wird ausdrücklich darauf hinge- 
wiesen, dass Finanzinstrumente und Veranlagungen mitunter erhebliche Risiken bergen.  

 
persönlichen Verhältnissen des Kunden abhängen und sich künftig ändern können.

www.raiffeisen-ooe.at/will

Dies ist sehr einfach. Man übergibt das Spar-
buch und teilt dem neuen Inhaber auch das 
Losungswort mit. Dieser geht damit zur Bank 
und lässt das Sparbuch umidentifizieren (Bank 
ordnet das Buch dem neuen Besitzer zu).
„Ideal wäre es, wenn dies in Schriftform ge-
macht wird“, so Franz Eibl. So kann eine Ände-
rung unzweifelhaft erfolgen. 

Raiffeisenbank November 2021.indd   7 05.11.2021   18:14:39



32 . SARLEINSBACHER IMPULSE

Weil alles rund um uns wertvoll ist, verwenden 
wir für unsere köstlichen Brote, Gebäcksorten 
und Mehlspeisen nur Zutaten, die ausschließ-
lich biologisch sind sowie aus eigener Landwirt-
schaft oder aus den umliegenden Regionen 
stammen. Hochwertige Getreide, täglich frisch 
gemahlen, treffen in der Teigschüssel auf fri-
sches Wasser aus der hofeigenen Quelle – nur 
ehrliche Zutaten – alles zusammen bekommt 
genügend Zeit um zu bekömmlichen Brotteig 
zu gehen. Denn ausgeruhter Teig mit besten 
Inhaltsstoffen ergibt köstliches Brot, das dem 
Körper die nötige Energie gibt. 

EINER DER WICHTIGSTEN ZUTATEN BEI 
UNSEREM HANDWERK IST UND BLEIBT 
DER MENSCH. 

„Der Mensch steht bei uns am Mauracher 
Hof im Mittelpunkt“ erzählt Andreas Eder, Ge-
schäftsführer der Bio Hofbäckerei Mauracher. 
„Wir verbringen viel Zeit unseres Lebens am 
Arbeitsplatz, es ist entscheidend, dass jeder 

ARBEITEN MIT
FREU(N)DEN

für sich seinen Platz findet, wo er sich wohl-
fühlt und sich weiterentwickeln kann. Bio ist für 
uns die wesentliche Basis, weil wir im Einklang 
mit der Natur und unserer Region leben. Was 
man gern macht, macht man gut. Deshalb ist 
es für den Erfolg der Bio-Hofbäckerei grund-
legend, dass wir als Team alle an einem Strang 
ziehen und uns wohlfühlen.“

WAS MACHT DEN MAURACHER HOF 
ZUM WERTVOLLEN LEBENS- 
UND ARBEITSPLATZ?
Christian Übermasser, Leiter der Technik am 
Mauracher Hof erzählt, was er an seiner Arbeit 
so schätzt. „Ich bin seit 5 Jahren am Mauracher 
Hof tätig, mein Aufgabengebiet ist recht groß 
– ich leite die technische Abteilung und bin so-
mit in allen Teilbereichen von der Backstube 
bis zur Landwirtschaft involviert. Meine Auf-
gaben sind sehr abwechslungsreich und es ist 
immer wieder was Neues mit dabei. Schön ist, 
dass ich auch meine private Leidenschaft des 
Grillens hier leben kann. Ich erinnere mich ger-

DER MEN
SCH 

STEHT A
M MAU-

RACHER 
HOF IM 

MITTELPU
NKT!

Mauracher-Team am Sommerfest 2021 auf der Seeseitn in Feldkirchen
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KONTAKT
Bio-Hofbäckerei Mauracher GmbH
Pogendorf 8, 4152 Sarleinsbach
Tel.: 07283 / 8466
office@mauracherhof.com
www.mauracherhof.com

ne daran, als ich 2018 bei unserem Kundentag 
für über 130 Besucher Pulled Pork zubereiten 
durfte, das hat richtig Spaß gemacht. Für mich 
ist der Mauracher Hof auch ein Lebensplatz, 
ich verstehe mich mit meinen Teamkollegen 
richtig gut und ich schätze den Zusammenhalt 
in der Gruppe, viele sind nicht nur Kollegen, 
sondern Freunde.“

WELCHE BENEFITS DAS TEAM SCHÄTZT?
Teamgeist wird GROSSGESCHRIEBEN – ein 
wertschätzender Umgang miteinander, Tea-
mevents, Ausflüge und Feiern schaffen ein tol-
les WIR-Gefühl. 

Wir lassen es uns gut gehen – kostenlos bieten 
wir unserem Team Kaffee, frisches Obst und 
knuspriges Gebäck. Am täglich angebotenem 
Bio-Mittagsmenü beteiligt sich der Arbeitgeber 
an den Kosten. 

Uns ist es wichtig, dass das Team und jeder 
einzelne sich selbst verwirklichen kann und 
sich aktiv einbringt in der Gestaltung seines 
Arbeitsbereiches. Aus- und Weiterbildungen 
sind in der Arbeitszeit möglich und werden 
vom Arbeitgeber finanziert. 

Familienfreundliche Urlaubs- und Arbeitszei-
ten runden unser Angebot ab. 

Du hast Lust bei uns mitzuarbeiten? 
Bewirb Dich!

UNSERE OFFENEN STELLEN:
• BäckerIn
• Aussendienst MitarbeiterIn 
   Österreich / Bayern
• MitarbeiterIn für die Buchhaltung
• MitabeiterIn Marketing & Grafik
• MitarbeiterIn für die Kommissionierung 
• MitarbeiterIn für die Reinigung
• MitarbeiterIn für Verkostungen 
   und Messeverkauf

• Lehrling BäckerIn/KonditorIn
• Lehrling VerfahrenstechnikerIn für 
   Getreidewirtschaft / GetreidemüllerIn

Alle Infos auf www.mauracherhof.com/karriere 

Für Christian Übermasser ist der Mauracher Hof ein Lebensplatz

Beachvolleyball am Sommerfest 2021 

Der Mauracher Hof
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Der Winter ist da!
Verbringe auch in der kalten Jahreszeit 
eine entspannte Zeit bei uns. 
Wie gewohnt verwöhnen wir euch 
mit unseren Pizzen, Burgern, Salaten, 
Nudeln und anderen Köstlichkeiten.

Wir richten gerne eure Firmen-, Vereins- und 
Stammtischweihnachtsfeiern aus.

Bei größeren Gruppen von 10-50 Personen 
bieten wir auch Bratl in der Rein, gebratene 
Ripperl, Gulasch oder auf Wunsch andere 
Gaumenfreuden an.

Wir freuen uns auf euch! 

Sept. -MaiSo + Feiertags11:00 - 14:00 Uhr warme Küche

Tel.: 07283/8234
office@spitz-pizzeria.at



Mi-Do 17:00-00:00, Fr-Sa 17:00-04:00, So & Feiertage 08:30-14:00 & 16:00-00:00 
Küche: Mi-Sa 17:30-21:30, So & Feiertage 11:00-14:00 - 16:30-21:00

Der Winter ist da!
Verbringe auch in der kalten Jahreszeit 
eine entspannte Zeit bei uns. 
Wie gewohnt verwöhnen wir euch 
mit unseren Pizzen, Burgern, Salaten, 
Nudeln und anderen Köstlichkeiten.

Wir richten gerne eure Firmen-, Vereins- und 
Stammtischweihnachtsfeiern aus.

Bei größeren Gruppen von 10-50 Personen 
bieten wir auch Bratl in der Rein, gebratene 
Ripperl, Gulasch oder auf Wunsch andere 
Gaumenfreuden an.

Wir freuen uns auf euch! 

Sept. -MaiSo + Feiertags11:00 - 14:00 Uhr warme Küche

Tel.: 07283/8234
office@spitz-pizzeria.at

NEUES TEAM VERANSTALTETE
ERSTES IMPULSETREFFEN

Das neue Team der Sarleinsbacher Impulse 
hat, seit der Übernahme 2020, im Spätsom-
mer das erste Impulsetreffen veranstaltet. Die 
Mitglieder waren zu Gast in der Bio-Imkerei 
und Whisky-Destillerie bei Regina und Helmut 
Gumpenberger in Altenhofen. Nach einer kur-
zen Firmenpräsentation und einer kleinen Vor-
stellrunde der neuen Mitglieder, durfte sich 
natürlich durch die Produktauswahl gekostet 
werden.

Die zahlreichen Besucher konnten sich, bei gu-
ter Unterhaltung, über einen gelungenen und 
gemütlichen Abend freuen.

Danke nochmals an das Team Honky für die 
Bewirtung und die Gastfreundschaft!

Bleibe am Laufenden:
www.facebook.com/sarleinsbacherimpulse
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Vor rund einem Monat hat Anna Mairhofer 
ihre Lehre als Baustofffachberaterin gestartet: 
„Ich wollte handwerklich arbeiten und habe im 
Betrieb Scharinger geschnuppert und mir ge-
dacht: Ja, das passt und bin nach wie vor sehr 
zufrieden mit meinem Arbeitsplatz!“ 
Ein Lehrberuf, der für Frauen nicht alltäglich 
ist (Einzelhandelslehre mit Schwerpunkt Bau-
stoffe). Die 17-Jährige arbeitet am Computer 
und steht Kunden beratend zur Seite, berei-
tet im Lager die Waren vor. Die Kassaführung 
und Lieferscheinerfassung sind Anna ebenfalls 
nicht mehr fremd.

„Wir freuen uns über unsere Lehrlinge Anna, 
Tim und Johannes und sind sehr zufrieden mit 
ihnen!“, beschreibt Chefin Edith Scharinger ihre 
derzeit drei Jugendlichen im Unternehmen, 
welches seit 1932 besteht. Ganz wichtig ist uns 
eine qualitativ hochwertige Ausbildung, Spaß 
an der Arbeit, kollegiales Verhalten und natür-
lich eine Belohnung für einen ausgezeichneten 
Erfolg in der Berufsschule.

„Jetzt ist Schnupperzeit!“, so Edith Scharin-
ger. Gesucht werden derzeit Lehrlinge für: 
Hochbauer (vormals Maurer), Betonbauer 
(vormals Schalungsbauer) und Spengler und 
Dachdecker (ev. Doppellehre). 

QUALITÄT UND ERFAHRUNG UND DIE
FREUDE MIT LEHRLINGEN ZU ARBEITEN

KONTAKT
SCHARINGER GmbH
Altendorf 1, 4152 Sarleinsbach
Tel.: 07283 / 8216-0, office@scharingerbau.at
www.scharingerbau.at

Anna Mairhofer – angehende Baustofffachberaterin

Eine gute Fachberatung soll letztlich dem Kun-
den zugutekommen. Einen wichtigen Bereich 
bildet im Betrieb die Planung eines Wohnhau-
ses oder landwirtschaftlichen Objektes.

„Wenn wir etwas planen, machen wir uns Ge-
danken über die optimale Ausrichtung, ge-
wünschte Raumaufteilung, die Machbarkeit 
(Statik) und die damit verbundenen Kosten. 
Einen Energieausweis stellen wir selbstver-
ständlich auch aus. Wir nehmen uns bereits für 
das erste Kundengespräch viel Zeit, zu dem ein 
Paar unbedingt gemeinsam kommen soll. Da-
bei sollen Wünsche und Vorstellungen bespro-
chen werden und wir können unsere Erfahrun-
gen einfließen lassen“, sagt Ing. Peter Spreitzer, 
der seit 16 Jahren im Unternehmen tätig ist.

NEUE ÖFFNUNGSZEITEN  
Geändert wurden die Öffnungszeiten: 
Montag bis Freitag, 7 bis 12 Uhr und 13.30 (!) 
bis 17 Uhr und samstags von 8 bis 12 Uhr in 
den Monaten März bis Ende Oktober (!). 

Ing. Peter Spreitzer berät und plant seit 16 Jahren
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Ökologische und nachhaltige Bauweise sind für 
das Projekt „Eigentumswohnungen Sonnleiten“ 
am Sarleinsbacher Ortsrand von Baumeister 
Dipl. Ing. Bernhard Scharinger eine Selbstver-
ständlichkeit. Ende 2022 soll die Wohnanlage 
fertiggestellt werden. 

DABEI GIBT ES MEHRERE VORTEILE: 
• derzeit keine Maklergebühr 
• Glasfaseranschluss 
• gesicherte Fahrradabstellbereiche und 
    KFZ-Stellplätze in der Tiefgarage 
• Kellerabteile und allgemeine Räume im 
    EG und 1. OG
• installierte Raffstore
• Fernwärme (Hackschnitzelheizung)
• komfortabler Lift
• Wohnraumlüftung
• eine sehr gute Infrastruktur 
• für Klimatisierung vorbereitet

Nur mehr 4 Wohnungen für unterschiedliche 
Ansprüche sind noch frei!
 
TOP 1
• 69 m² Wohnfläche (eher eine Singlewohnung)
• 33 m² Terrasse, Kellerabteil und Parkplatz 
TOP 2
• 77 m² Wohnfläche
• 48 m² Garten, 32 m² Terrasse, Kellerabteil 
    und 2 Parkplätze

TOP 10
• 85 m² Wohnfläche (2. OG), 
• 17 m² Balkon, 70 m² Garten, Kellerabteil und    
    2 Parkplätze
TOP 15
• geräumige Familienwohnung
• 112 m² Wohnfläche, 75 m² Terrasse, 
    15 m² Garten, Kellerabteil und 2 Parkplätze 

Ein großes DANKE spricht Geschäftsführer 
Dipl. Ing. Bernhard Scharinger seiner Mann-
schaft aus, die dieses Projekt ausführt! 

Genauere Infos zum Projekt „Sonnleiten“ 
gibt’s bei Edith Scharinger unter der Tel.: 
0664/9463276 sowie im Internet: www.bem-
immobilien.at

KONTAKT
BEM Immobilien GmbH
Edith Scharinger
Altendorf 1, 4152 Sarleinsbach
Tel.: 0664 / 94 63 276
office@bem-immobilien.at
www.bem-immobilien.at

BEM IMMOBILIEN  –
GESUNDES WOHNEN IM GRÜNEN

PROJEKT

„SONNLE
ITEN“ 

NOCH

4 FREIE

WOHNUNGE
N!
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In den letzten 11 Jahren als Masseurin hat sich 
mein Arbeitsgebiet verändert. Viele Weiter-
bildungen brachten mich zu dem Entschluss, 
mich mehr mit der körpereigenen Energie zu 
beschäftigen. Im Sommer habe ich zusätzlich 
das Energetik-Gewerbe angemeldet. Zeit für ei-
nen neuen Auftritt inklusive Namen und Logo.

Diese Veränderung ist unter anderem ein 
Grund, warum ich im Sommer dieses Jahres 
beschlossen habe, die „Klassische Massage“ 
nicht mehr in meinem Programm anzubieten.

Während dem letzten Jahr habe ich mich sehr 
stark mit der Radionischen Arbeit beschäftigt 
und schon sehr viele tolle Ergebnisse erreicht 
und Kundenfeedback erhalten.

RADIONIC und CELL COMMUNICATION – das 
energetische Analyse-, Test- und Balancever-
fahren von PHYSIOTRON.

• Ausleiten von belastenden feinstofflichen 
Informationen, physischen und substanziellen 
Elementen oder Glaubenssätzen
• Einleiten und informieren von physischen 
Elementen und Glaubenssätzen auf feinstoff-
licher Ebene
• Harmonisieren des Biofeldes von Menschen, 
Tieren, Firmen, Pflanzen und Landschaften
• Schwingungsübertragung von feinstofflicher 
Information auf Substanzen

Weiters habe ich letztes Jahr die Prüfung zur 
Akupunktmeridianmassage (AMM) abgelegt. 
Die AMM ist eine energetische Behandlungs-
form, die westliches und östliches Denken mit-
einander kombiniert. Das Behandlungsziel der 
AMM ist es, den Energiefluss wieder ins Gleich-
gewicht zu bringen. Dabei wird aus energievol-
len Bereichen des Körpers Energie abgeleitet 
und energiearmen Bereichen das Qi (Energie) 
zugeführt. Das körpereigene Regulationssys-
tem (Innerer Arzt) wird angesprochen und so-
mit die Selbstheilung aktiviert.

AUS RELAXIS WIRD PUMPALXUND
UND DIE „AUFTANKSTELLE“ OG

Auch bei den Produkten hat sich einiges getan. 
Da mich mein Mann Dieter schon seit längerer 
Zeit beim Verkauf der Produkte unterstützt, 
haben wir uns heuer entschieden, auch hier 
gemeinsame Sache zu machen. Entstanden ist 
die Handelsfirma die „Auftankstelle“ OG.

Seit einigen Jahren arbeite ich mit den Natur-
pflanzenextrakten von Dr. Neuburger, welche 
auf unser energetisches Organsystem ausglei-
chend wirken. Diese sind nach wie vor im Pro-
gramm und erfreuen sich bei unseren Kunden 
sehr großer Beliebtheit. Zusätzlich haben wir 
letztes Jahr ein zweites österreichisches Unter-
nehmen in unser Programm aufgenommen. 
Die Vitallstoffe von PHYSIOvital – natürlich Vi-
talstoffe. Die natürlichen Vitalstoffe unterstüt-
zen einander, füllen optimal die Energiespei-
cher und leisten so einen wertvollen Beitrag 
zur Regulation und Vitalität von Körper und 
Geist. Hier finden Sie hochwertige Nahrungs-
ergänzungen wie Magnesium, Vitamin B, Vita-
min D usw.

Natürlich gibt es nach wie vor die ätherischen 
Öle und Produkte der Firmen Styx und Young 
Living. Neu im Sortiment haben wir Neuro 
Socks. Moderne Technologie kombiniert mit 
jahrelanger Forschung, um auf eine einfache 
und natürliche Art zu mehr Wohlbefinden und 
Lebensqualität zu gelangen. Bessere Regene-
ration, bessere Energie, bessere Balance, neu-
ronales Wohlbefinden, bessere Lebensqualität.
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PUMPALXUND ANWENDUNGEN:
• Akupunktmeridianmassage
• Fußreflexzonenmassage
• Cranio Sacral Anwendung
• Narbenentstören
• Faszien Massage
• Radionische Anwendungen, 
    Radionische Fernanwendungen
• Farblichtanwendungen
• Schlafplatzanalyse
• Testen der Vitalstoffe
PRODUKTE DIE „AUFTANKSTELLE“ OG:
• Dr. Neuburger Naturpflanzenextrakte
• PHYSIOvital – Natürliche Vitalstoffe
• Neuro Socks
• Ätherische Öle und Produkte von Styx
• Ätherische Öle und Produkte von Young Living

KONTAKT
Pumpalxund, Ingrid Schweidler
Tel.: 0660 / 52 72 521

Die „Auftankstelle“ OG
Ingrid & Dieter Schweidler
Sprinzenstein 27, 4150 Sarleinsbach
Tel.: 0660 / 52 72 521 oder 0660 / 212 19 77

inklusive
gratis

Räderwechsel

Bereits ab € 299,-

für alle Marken!

Ab 1. November ist Winterreifenpfl icht!
Ordern Sie bereits jetzt Ihre Winter-
reifen. Wir lagern gerne Ihre
Sommerreifen ein. Vereinbaren Sie
einen Termin unter 07289/20980.

Räderwechsel

Bereits ab € 299,-

für alle Marken!
Der Unterbodenschutz
verhindert vorzeitige Korrosion
am Unterboden und Fahrwerk
sowie Bremsleitungen und trägt
so zu einer längeren Lebensdauer des
Fahrzeuges bei.

inklusive
gratis

Räderwechsel

Schützen Sie
jetzt Ihr Fahrzeug
mit einer Unterboden-
versiegelung.

Ab 1. November ist Winterreifenpfl icht!

Bewerbung als PDF mit Foto per
Mail an: georg@renault-grabner.at
z.H. Herr Georg Grabner

DAS BRAUCHEN WIR:
· Sehr gute Kenntnisse im Fahrzeug-Elektronikbereich
· Selbständiges Arbeiten, Teamfähigkeit & Flexibilität,
 sowie Freude an der Arbeit
· Lehrlinge ausbilden
· C1-Führerschein von Vorteil

DAS BIETEN WIR:
· Vollzeitjob 38,5 Std.-Woche, staufrei in die Arbeit
· Arbeiten an Elektro-Fahrzeugen und
 neuen Technologien
· Weiterbildung durch Schulungen
· Bezahlung nach Kollektivvertrag bzw. leistungs-
 gerechter Lohn nach Qualifikation

KFZ-
TECHNIKER-IN
GESUCHT
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Mein Name ist Gerhard Rubasch. Ich lebe seit 
meiner Geburt in Sarleinsbach und bin seit 
meinem Berufseinstieg im elterlichen Unter-
nehmen in unserem Ort tätig. Ich habe mei-
ne Verbundenheit zur Heimat nie bereut und 
stehe zu meinen Wurzeln, aus diesem Grund 
habe ich mich vor 10 Jahren dazu entschlossen 
den elterlichen Betrieb zu übernehmen. 

Zweifelslos stehen wir in diesen Zeiten mit 
unserem Betriebe großen Herausforderun-
gen gegenüber, vor allem der handwerkliche 
Fachkräftemangel fordert mich sehr. Ich bin 
von meinem Standort überzeugt und würde 
keinen Wechsel in Betracht ziehen, obwohl 
die Mehrheit meiner Kunden aus dem Zentral-
raum sind und wir dadurch fast täglich mit un-
seren Montagetischlern anderswo im Einsatz 
sind. Wir haben auch regionale Kunden, über 
die wir uns sehr freuen, weil auch uns dadurch 
viele Vorteile entstehen. 

Ich würde gerne Lehrlinge ausbilden, weil die 
Lehrausbildung vor einigen Jahren noch ge-
schätzt wurde und regionale Ausbildungsbe-
triebe in Anspruch genommen wurden. Ich 
weiß nicht, aus welchen Gründen die jungen 
Leute nur noch eine höhere Schulausbildung 
in Betracht ziehen, wenn überall gute Hand-

JA ZUM STANDORT SARLEINSBACH
– TROTZ HERAUSFORDERUNGEN

werker fehlen. Lehrlinge hätten es in meinem 
Betrieb gut und sie könnten eine Menge von 
erfahrenen Tischlern lernen. Dabei hätte eine 
regionale Ausbildungsstätte viele Vorteile, wie 
zB mehr Zeit für Freizeit und Sport, keine län-
gere Anreise und auch die Familie profitiert 
von regionalen Arbeitsplätzen. 

Obwohl mein Betrieb von einem Fachkräfte-
mangel betroffen ist, habe ich mich dennoch 
dazu entschieden meinen Standort in Sarleins-
bach zu erweitern und in den nächsten Mona-
ten auszubauen. Dieser Schritt ist notwendig 
um auf den neuesten Stand der Technik zu 
kommen und dem Umweltschutz gerecht zu 
werden. Ich werde in unserer Region bleiben 
und ich schätze mein Arbeits- und Familienle-
ben in Sarleinsbach. 

In meinem Betrieb herrscht ein gutes sozia-
les Arbeitsklima und das Wohlergehen meiner 
Arbeiter ist mir wichtig. Dazu gehört, dass den 
Mitarbeitern auch mal kurzfristig freigeben 
wird, wie auch unser fixer zweiwöchiger Be-
triebsurlaub im Sommer und ein paar Tage 
Urlaub zur Weihnachtszeit. 
Zu Weihnachten erhalten meine Mitarbeiter 
regionale Geschenke mit denen ich ebenso 
unsere Region stärke. 
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KONTAKT
Rubasch GmbH
Meising 14, 4152 Sarleinsbach
Tel.: 07283 / 8204
tischlerei@rubasch.eu, www.rubasch.eu

Ab 1. November ist Winterreifenpfl icht!
Ordern Sie bereits jetzt Ihre
Winterreifen und vereinbaren
Sie gleich einen Termin zum
Winter-Check unter 07289/20980.

Wenn das Thermometer unter
den Gefrierpunkt sinkt, ist eine
Sitzheizung Gold wert. Falls Ihr
Fahrzeug noch keine Sitzheizung hat,
können Sie diese bei uns aufrüsten.

Wohlige Wärme
trotz Eiseskälte
mit einer Sitzheizung
für mehr Komfort.

JETZT
Winter-Check

um nur € 47,-

inkl. Räderwechsel

für alle Marken!

Ab 1. November ist Winterreifenpfl icht!

Bewerbung als PDF mit Foto per
Mail an: georg@renault-grabner.at
z.H. Herr Georg Grabner

WOMIT DU UNS BEGEISTERN KANNST:
· Erfolgreicher Schulabschluss
· Technisches Verständnis
· Selbständiges Arbeiten & Einsatzfreude
· Gute Auge-Hand Koordination
· Lust am Schrauben· Lust am Schrauben

WAS WIR DIR BIETEN:
· Moderner Arbeitsplatz
· 38,5 Std. Woche, 5 Tage Woche, 5 Wochen Urlaub
· Gehalt lt. Kollektivvertrag 1. Lehrjahr: 668,00 EUR
 (Gesamtlehrzeit 4 Jahre) (Gesamtlehrzeit 4 Jahre)

WAS DU BEI UNS LERNEN KANNST:
· Grundmodul Kraftfahrzeugtechnik + Zusatzmodul
 Systemelektronik oder Hochvolt-Antriebe

KFZ-LEHRLING
GESUCHT (m/w/d)

Mir als Unternehmer ist das Wohlergehen der 
Leute (egal ob Unternehmer oder Privatper-
son) in unserer Region wichtig, daher bleibe ich 
weiterhin in Sarleinsbach tätig, wenn ich auch 
gerne eine bessere Aussicht zwecks Fachkräfte 
hätte, da der Fachkräftemangel die größte He-
rausforderung unserer Zeit ist. 

Sollten Sie Lust haben in meinem Unterneh-
men tätig zu werden, dann treten Sie bitte mit 
mir in Kontakt.

Gerhard RubaschDer Standort in Sarleinsbach wird erweitert
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PIENO HAUSTÜREN
so individuell wie du

Referenz aus Kitzbühel

HAUSTÜREN

Referenz aus St. Valentin

Komplimente dieser Art hört man 
sehr gerne und es erfüllt einen 
natürlich auch mit Stolz. Dadurch 
wird man auch wieder daran erin-
nert, dass wir es nicht als selbst-
verständlich nehmen dürfen, was 
wir hier in unserer Region alles 
vorfinden. Es ist aber nicht nur 
die schöne Landschaft sondern 

auch die österreichische Gemüt-
lichkeit, Gastfreundschaft, Bo-
denständigkeit, Qualität und per-
fektionierte Handwerkskunst die 
besonders unsere ausländischen 
Kunden immer sehr begeistert.

Wir lieben nicht nur unsere 
Heimat, sondern auch das was 

wir tun. Und genau das ist auch 
spürbar in den Produkten aus un-
serer Region, die zu einem sehr 
hohen Anteil in den Export gehen.
 
Arbeitsplatz im Grünen.
Für manche ist es durch die 
Pandemie notwendig geworden 
den Beruf im Homeoffice auszu-

Arbeiten wo andere Urlaub machen 
Seit Jahrzehnten hören wir von unseren Kunden und Geschäftspartnern Sätze wie:  „Ach, Sie 
arbeiten aber wirklich da wo andere Urlaub machen“

üben.  Von Zuhause aus Arbeiten 
schien früher eher als ein Privileg 
das nur ganz wenigen vorbehal-
ten war.

Generell haben Arbeitsplätze 
im Ort bzw. in der Region einen 
hohen Stellenwert, da sie viele 
Vorteile bieten, wie z.B. kurzer 
Arbeitsweg und damit Ein-spa-
rung von Kfz-Kosten, geringeres 
Unfallrisiko, Zeitersparnis - mehr 
Zeit für Familie, usw. 
Mehr Zeit mit der Familie und 
Freunden zu verbringen ist heut-

zutage eines der wertvollsten Gü-
ter.

Wir bei PIENO und Holzwerkstatt 
bieten ein familiäres, angeneh-
mes Betriebsklima, Mitarbeite-
revents, Weiterbildungsmöglich-
keiten, Arbeiten mit neuesten 
Technologien und fürs Wohlbe-
finden - ein warmes Mittagessen.

Wenn Du auch da arbeiten möch-
test wo andere Urlaub machen, 
dann bewirb dich bei uns!

Zur Verstärkung unserer Teams 
suchen wir: 

TISCHLER*IN
TISCHLERTECHNIKER*IN
MONTEUR*IN
LACKIERER*IN
LACKIERTECHNIKER*IN
LEHRLINGE

WIR 

SUCHEN

DICH!!!

www.holzwerkstatt.atwww.pieno.at
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Derzeit hört man an allen Ecken, dass es an 
Arbeitskräften bzw.  Fachkräften mangelt. Viele 
Unternehmer wären in der Lage, unzählige Auf-
träge mehr abzuwickeln, wenn sie ausreichend
Personal zur Verfügung hätten. Um dieses Pro-
blem einigermaßen zu beheben, bieten regio-
nale Unternehmen oftmals diverse „Zuckerl“, 
um die Arbeitsplätze attraktiver zu machen und 
dadurch Mitarbeiter/innen zu gewinnen. Somit 
sind Arbeitsstellen in der Region meist mindes-
tens genau so qualitativ hochwertig wie andere. 
Da die Pendlerquote im Bezirk äußerst hoch ist 
und tägliches pendeln nicht nur Zeit und Geld 
kostet, sondern auch der Umwelt schadet, soll-
te der Fokus immer mehr auf einem Arbeits-
platz in der Region gelegt werden.

WIR SUCHEN MITARBEITER/INNEN
Auch wir sind durch unser ständiges Wachs-
tum auf der Suche nach Mitarbeiter/innen.

Wir suchen vor allem Sonderreiniger, gerne 
auch Quereinsteiger! Ab Standort Altenfelden, 
wo auch Wohnmöglichkeiten vorhanden sind. 
Falls Sie an einer anderen Stelle Interesse ha-
ben, freuen wir uns auf Ihre Initiativbewerbung.

LEISTUNGEN
Zu unserem Portfolio zählt die Fensterreini-
gung, Grundreinigung, Bauendreinigung und 

auch die Haus- und Wohnungsreinigung. Wei-
ters umfasst unser Tätigkeitsbereich auch 
Büro- und Werkstätten-Reinigungen. Darüber 
hinaus sind Graffiti-Entfernungen sowie Dach- 
und Poolreinigungen für uns kein Problem. Wir
sind Spezialisten in der Bodenreinigung, inklu-
sive Bodenpflege und Bodensanierung. Selten 
ist uns ein Auftrag zu groß und nie einer zu 
klein!

Gerne stellen wir Ihnen ein kostenloses, un-
verbindliches Angebot! Melden Sie sich einfach 
unter 0676 / 84 23 13 300 – Fleischmann Sieg-
fried – Ihr regionaler Partner im Mühlviertel!

KONTAKT
tfs-trend facility services GmbH
Fleischmann Siegfried
Freileben 17, 4121 Altenfelden
Am Südhang 3, 4152 Sarleinsbach
0676 84 23 13 300
office@tfs-gmbh.at, www.tfs-gmbh.at

ARBEITEN IN DER REGION
UND FÜR DIE REGION

KEIN AUF
TRAG 

ZU GROSS
 UND

NIE EINE
R

ZU KLEIN
!



ZWEI BRÜDER UND IHRE 
BEGEISTERUNG FÜR DEN RADSPORT

Impulse: Christian & Daniel, zuerst vielen Dank 
für das Interview. Der Radsport erlebt ja gerade 
einen richtigen Hype. Immer mehr Menschen 
genießen ihre Freizeit in unserer wunderschö-
nen Natur. Wir würden uns freuen wenn ihr 
eure Geschichte mit uns teilen würdet. Eure 
Radkarrieren sind doch recht unterschiedlich. 
Was bedeutet dass es nicht immer nur einen 
Weg zum Erfolg gibt. In Sarleinsbach werden 
euch wahrscheinlich die meisten kennen. Aber 
vielleicht möchtet Ihr uns kurz bei unseren Le-
sern vorstellen:

Daniel: Bin aus Ohnerstorf und erst seit kur-
zem bei der Österreichischen Bundespolizei. 
Da das Radfahren generell ein sehr zeitinten-
siver Sport ist, geht da wirklich viel der Freizeit 
drauf. Gerade bei viel Büroarbeit ist es aber 
eine wunderbare Art um den Kopf wieder frei 
zu bekommen und die Produktivität im Alltag 
zu steigern. Vor allem in der Zeit, als die Kon-
takte durch Corona-Beschränkungen sehr 
eingeschränkt waren, fand ich es super die 
Freundschaften durch gemeinsames Radeln an 
der frischen Luft zu pflegen. Wenn es sonst die 
Zeit zulässt schraub ich gerne an den Fahrrä-
dern herum oder komme auch ab und zu wie-
der mal zum Enduro oder Motocross fahren. 

Christian: Wohne in Putzleinsdorf und bin als 
Key-Account Manager bei der Firma XORTEX in 
Neufelden beschäftigt. Die digitale Branche hat 
mich schon immer fasziniert und die Erstellung 
& Betreuung von Websites und Apps entwi-
ckelt sich ständig weiter. Herausforderungen 
in der Zukunft sind bei uns vorausprogram-
miert. Neben Sport und Vollzeitbeschäftigung 
bei XORTEX habe ich Anfang 2021 gemeinsam 
mit meiner Freundin ein Handelsunternehmen 
für Sportnahrung gegründet. Wir verkaufen Ar-
tikel der Marke ENERVIT und beraten auf Basis 
unserer langjährigen Erfahrungen im Ausdau-
ersport.

Impulse: Seit wann betreibt Ihr den Radsport 
schon? Was findet ihr so spannend am Rad-
sport? 

Daniel: Von 2012-2018 war ich bei vielen En-
duro und Motocross Rennen dabei. Im Okto-
ber 2018 bin ich in Julbach beim Rennen un-
glücklich gestürzt, dass ich ein halbes Jahr mit 
Rückenproblemen zu tun hatte. In dieser Zeit 
habe ich die Mountainbike-Region im Mühl-
viertel zu schätzen gelernt. 

>>

Daniel und Christian Oberngruber teilen ihre Leidenschaft zum Radsport
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Zufällig ergab es sich mal mit der erfahrenen 
„Hinterreifen“-Gruppe an der Donnerstagsaus-
fahrt in Sarleinsbach teilzunehmen, die unter 
der Leitung von Herbert Stöbich äußerst hoch-
karätige und technisch starke Biker beinhaltet, 
von denen man eine Menge lernen konnte. Da 
aus der Trainingsgruppe die meisten bereits 
beim damaligen Team „DNA EinDruck Sarleins-
bach“ waren, beschloss ich auch beim Verein 
Mitglied zu werden.

Das erste halbe Jahr bestritt ich dann einige 
Rennen für EinDruck Sarleinsbach, bis dann 
ich zufällig durch Christian den Teamchef 
Franz Hackl aus Niederwaldkirchen kennen 
lernte. Franz war als Unterstützer persönlich 
bei fast allen Rennen vor Ort und durch seine 
fürsorgliche Art und Weise war es eine Ehre 
das Wechselangebot zum Verein „RC Bike Next 
125 Hackl-Lebensräume“ anzunehmen.

Christian: Sport betreibe ich schon immer. 
Die ersten Wettkämpfe habe ich nur deswe-
gen bestritten, weil mich mein Nachbar Mat-
thias Brunner überredete an diversen Rennen 
teilzunehmen. Wir motivierten uns gegenseitig 
und beschäftigten uns mit Trianingsplänen 
und Ernährungskonzepten zur persönliche 
Leistungsentwicklung im Radsport. Im Rad-

sport gibt es verschiedene Rennmodus wie 
beispielsweise: Rundstreckenrennen, Einzel-
zeitfahren, Bergrennen, Kriterium. Je nach 
Rennmodus sind unterschiedliche Fähigkeiten 
gefragt. Am spannendsten sind bestimmt die 
Rundstreckenrennen, bei denen nicht nur die 
körperliche Leistungsfähigkeit, sondern auch 
Taktik, Zusammenarbeit im Team und ein-
schätzen der gegnerischen Sportler wichtig ist.

Impulse: Als Brüderpaar seid Ihr schon des Öf-
teren gemeinsam am Podest gestanden, habt 
ihr unterschiedliche Ansätze zu trainieren oder 
ist es von Vorteil zusammen zu trainieren?

Daniel: Gerade weil Christian schon so lange 
im Radsport erfolgreich und aktiv ist, hat er ein 
schier unendliches Wissen zu der Materie. Es 
ist ein riesiger Vorteil sich mit ihm über Trai-
nings auszutauschen und diese auch gemein-
sam zu gestalten. 
Christian: Der Radsport ist als zeitintensive 
Freizeitaktivität bekannt. Zur Verbesserung 
des Fettstoffwechsels im aeroben Ausdauer-
bereich sind lange Trainingseinheiten notwen-
dig. In Vorbereitungsphasen sind Trainings-
einheiten über fünf Stunden keine Ausnahme 
– diese Einheiten fahre ich gern mit meinem 
Bruder.
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Impulse: Interessant wäre wie so eine Trai-
ningsplanung fürs Jahr aussieht. Wieviele  Stun-
den, Km und Hm spult ihr so ab in einem Jahr.

Daniel: Eine Jahresplanung macht natürlich 
Sinn, da ich noch nicht so lange dabei bin ist 
diese bis jetzt noch nicht wirklich zur Geltung 
gekommen. 2020 war der Fokus viel Zeit auf 
dem Rennrad zu verbringen, damit man sich 
darauf wohlfühlt. Dieses Jahr gings darum 
mehr Qualität in die Trainings bringen. Letztes 
Jahr waren es circa 10000km, dieses Jahr sind 
es circa 7000km, wobei davon auch viele am 
Mountainbike abgespult wurden.

Christian: Der Trainingsplan basiert auf einer 
Ganzjahres-Periodisierung. Ich habe Erfahrun-
gen in der Zusammenarbeit mit Trainern und 
Leistungsdiagnostikern. 2018-2020 war ich der 
Meinung meinen Körper und die Trainingsme-
thoden gut genug zu kennen, um auf externe 
Trainingsunterstützung verzichten zu können. 
Meine persönliche Erfahrung zeigte, dass ein 
Trainer notwendig ist, um Überbelastungen zu 
verhindern und eine langfristige Leistungsent-
wicklung zu schaffen. Aktuell arbeite ich mich 
Alfred Haselböck aus Rohrbach zusammen. In 
meinen erfolgreichsten Saisonen 2016/2017 
vor dem Hausbau bin ich rund 20.000km im 
Jahr gefahren, exklusive der Indoor-Einheiten 
in den Wintermonaten. Heute ist die Anzahl 
der Rennteilnahmen und das Trainingspen-
sum deutlich reduzierter, und trotzdem kör-
perlich und zeitlich völlig limitierend.  
 
Impulse: Wie wichtig ist das richtige Material? 

Daniel: Die Professionalität im Amateur Be-
reich ist schon gewaltig. Wie in allen anderen 
Sportarten auch, hat diese Entwicklung im 
Radsport auch nicht halt gemacht. Material-
technisch geht’s sicher im Zeitfahren am här-
testen zur Sache, in diesem Bereich habe ich 
aber noch die aller wenigsten Erfahrungen 
gemacht. Sponsoren können da vieles um so 
einiges erleichtern. Gerade beim Einstieg in 
ein Hobby will man sich nicht gleich viele teu-
re Upgrades leisten und hier ist es schon toll, 
wenn man Unterstützung erfährt, da so ein 
Rad gleich mal einige tausend Euros wert ist.

Christian: Mit Sponsoren kann ein Teil der 
Kosten, welche vor allem im Zuge der Renn-
teilnahmen entstehen, gedeckt werden. Ich 
versuche keine persönlichen Sponsoren zu ge-
winnen, sondern mach viel Sponsoren-Akqui-
se und Marketing-Tätigkeiten für den Nieder-
waldkirchner Verein RC Bike Next 125 Hackl 
Lebensräume.

Impulse: Nur ein gesunder Körper ist auch zu 
Top Leistungen fähig. Welche Rolle spielt dabei 
die Ernährung, Leistungsdiagnostik,… 
 
Christian: Das Thema Ernährung beschäftigt 
mich schon seit Jahren. Die unterschiedlichen 
Ernährungsformen wie low-fat, paleo, keto, ve-
getarisch, vegan, .. habe ich am eigenen Laibe 
ausprobiert. Mein Fazit: Die meisten Diäten 
oder Ernährungsformen haben den Nachteil, 
dass auf gewisse Lebensmittel vollständig ver-
zichtet werden muss. Meiner Meinung macht 
die Dosis das Gift, demnach ist eine ausgewo-
gene Misch-Ernährung mit Fokus auf regiona-
le, biologische Produkte energetisch wertvoll.

>>



48 . SARLEINSBACHER IMPULSE

Sportnahrung vor, während und nach der Be-
lastung hilft dem Organismus leistungsfähiger 
zu sein und sich von den Strapazen wieder 
schneller zu erholen. Die „richtige“ Ernährung 
ist demnach ein ganz wichtiger Baustein, um 
sich zu verbessern und top Leistungen im 
Wettkampf zu erreichen.

Impulse: Was sind eure größten Erfolge oder   
viel besser gesagt die schönsten Erlebnisse?

Daniel:  Die schönsten Erlebnisse sind rück-
blickend immer wieder die Gruppenausfahr-
ten mit Freunden, aber auch Rennen in der 
Nähe oder mit großen Teilnehmerfeldern egal 
ob auf der Straße oder Offroad. Unser größter 
Erfolg sind ohne Zweifel die beiden Medaillen 
bei den österreichischen Amateur Meister-
schaften der Kategorie „Straße“ in Markerstorf 
an der Pielach. Gemeinsam mit dem Christian 
dort erfolgreich zu sein, daran hätte ich nie-
mals gedacht vorher. Es war eine riesige Über-
raschung und einfach gewaltig cool. Auch das 
24h Rennen in Grieskirchen in diesem Jahr war 
eine tolle Sache. Durch die lange Zeitdauer 
gab es neue körperliche und mentale Heraus-
forderungen denen man sich stellen musste. 
Am Schönsten bleiben aber all die geknüpften 
Freundschaften die sich unter Gleichgesinnten 
ergeben haben.

Christian: Ich denke gern an die Siege der 
prestigeträchtigsten Marathons zurück, wie 
an den Wachau Radmarathon (159km), Eddy 
Merckx (171km), Alpe Adria Giro (165km), Vul-
kanland Marathon, Sauwald Marathon, ..
Das größte Highlight in diesem Jahr war ganz 
bestimmt die Österreichische Meisterschaft 
Disziplin Rundstreckenrennen. Daniel und ich 
haben es in einem ganz knappem Zielsprint 
auf die Podestplätze geschafft.

Impulse: Wenn ihr zwei in die Zukunft schaut, 
welche Ziele habt ihr euch gesetzt? 

Daniel:  In der nächsten Zeit liegen viele Zie-
le im beruflichen Bereich und absehbarer Zeit 
werden wir mit dem Hausbau in Ohnerstorf 
starten. Aus sportlicher Sicht gibt es in allen 
Bereichen noch Verbesserungspotential. Vor 
allem aber der „flache Tritt“ und eine Steige-
rung am Berg wären noch cool. Das aller wich-
tigste ist jedoch gesund zu bleiben und trotz 
Motivation noch Zeit für Freunde und die liebs-
ten zu finden, denn es ist schließlich nur ein 
Hobby. Für den Rückhalt bei meiner Freundin 
und der Familie bin ich besonders dankbar.

Danke für die Interessanten Einblicke, wir wün-
schen euch privat und sportlich weiterhin viel 
Erfolg.
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Für namentlich gezeichnete Beiträ-
ge sind die jeweiligen Unterzeichner 
verantwortlich. Werden Personen-
bezeichnungen aus Gründen der 
besseren Lesbarkeit lediglich in der 
männlichen oder in der weiblichen 
Form verwendet, so schließt dies das 
jeweils andere Geschlecht mit ein.

KONTAKT
Sarleinsbacher Impulse
Obmann Ing. Martin Leibezeder
Pfarrleiten 15, 4152 Sarleinsbach
office@leibez.at

www.sarleinsbach.at/impulse

FOTOS
Falls nicht angegeben, befinden sich 
die Fotos im Copyright der Mitglieds-
betriebe bzw. beim Verein Sarleinba-
cher Impulse.

DRUCK
BTS Druckkompetenz GmbH
4209 Engerwitzdorf / Treffling

AUFLAGE
11.000 Stück

INHALTLICHE VERANTWORTUNG
Für die Firmenbeiträge sind die jewei-
ligen Mitgliedsfirmen verantwortlich.

AUFGEPASST! WER KNACKT DEN 
4-STELLIGEN CODE IM AKTUELLEN RÄTSEL?
Im aktuellen Rätsel gilt es zusätzlich zum rich-
tigen Lösungswort einen 4-stelligen Code zu 
knacken. Gefunden? Dann nichts wie auf zum 
Gemeindeamt nach Sarleinsbach und dort 
den Code in den Tresor eingeben. Der/die Ers-
te, der/die den richtigen Code eingibt, erhält 
einen tollen Hauptgewinn. 

PERSONALISIERTES RÄTSEL
„Das etwas andere Geschenk“ – Für Geburts-
tage, Jubiläen oder diverse Feierlichkeiten gibt 
es die Möglichkeit, ein persönliches Kreuzwort-
rätsel erstellen zu lassen. Mindestens fünfzehn 
Begriffe Ihrer Wahl (Namen, Orte, Eigenschaf-
ten usw.) können Sie definieren, die in diesem 
Rätsel vorkommen sollen.
Bei Interesse melden Sie sich gerne unter der 
Tel.: 0660 / 8559977 oder senden Sie eine E-
Mail an kraml.martin@gmx.net

RÄTSELGEWINN
Unter allen Einsendern mit der richtigen Lö-
sung verlosen wir drei Preise mit Einkaufsgut-
scheinen im Wert von je 20 Euro. 
Sie können das Lösungswort unter Angabe 
von Name und Anschrift mit Postkarte an Sar-
leinsbacher Impulse, Pfarrleiten 15, 4152 Sar-
leinsbach oder per E-Mail an gewinnspiel@
sarleinsbach.at senden. Einsendeschluss ist 
der 31. Jänner 2021. Der Rechtsweg ist ausge-
schlossen.

Beim Kreuzworträtsel in der Ausgabe Mai 2021 
wurden aus 100 Einsendungen drei Gewinner 
ermittelt, welche einen Einkaufsgutschein im 
Wert von je 20 Euro gewonnen haben:

Maria Harauer, Oepping
Ulrike Gabriel, Rohrbach
Christine Andexlinger, Rohrbach

KNACKE

DEN CODE

IM RÄTSE
L UND 

HOL DIR 
DEN 

HAUPTGEW
INN!
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BESUCHEN SIE UNS
in Sarleinsbach

oder unter
www.getraenkepichler.at

Andreas Riedl
Seilerstätte 10

4152 Sarleinsbach
riedl-rental-service.at
+43 / 676 /58 59 104

Säge / Hobelwerk / Transport - 4152 Sarleinsbach / Schölling 11
Tel.: 07283 / 8457, mobil: 0664 / 1419218

Wassergenossenschaft 
Sarleinsbach

Josef Oberpeilsteiner, Tel. 07283 / 8255-11

Wald-Natur-Wärme Wald-Natur-Wärme 
SarleinsbachSarleinsbach

Franz Anreiter, Dorf 3, 4152 Sarleinsbach

ZAHNARZT
Dr. Septimiu Suciu

Altendorf 15, 4152 Sarl.
Tel. 07283 / 80155

   Elfriede Höglinger, Ohnerstorf 28
                          Tel. 0664 765 80 55
wohlFÜHLEN - Massage & Energetic

   FRANZ JETSCHGO 
   & PARTNER
   Akad. Vkm. Franz Jetschgo
   Tel. 0664 / 4069630

Dabei versichern wir Ihnen, von uns  

bekommen Sie die besten Produkte 

zum günstigsten Preis. Zu guter Letzt 

sind wir selbstverständlich auch nach 

dem Versicherungsabschluss für Sie 

da, helfen beim Eintreten des Versi-

cherungsfalls, überprüfen laufend Ihre  

Versicherungen, kurz wir stehen Ihnen 

mit Rat und Tat zur Seite. Dass verstehen 

wir unter Consulting. 

Für unsere Gewerbekunden ist eine  

optimale Absicherung des Betriebes  

absolut notwendig. Gerade jetzt geht 

es auch darum, die Kosten so gering wie möglich 

zu halten. Beispielsweise mit unseren Fuhrpark- 

polizzen, eine Versicherungsvariante für alle  

betrieblichen Fahrzeuge. Sie bringt nicht nur  

finanzielle Vorteile, auch ein genereller Versi- 

cherungsschutz ist damit möglich.

BVC Versicherungsmakler – 
Ihre unabhängigen Versicherungsexperten

Im Privatbereich weiß man nie, was am nächsten Tag passiert. Die persönliche Vorsorge ist sehr wichtig, 
damit ist man nicht nur selbst abgesichert, sondern vor allem auch die gesamte Familie. Wir, die BVC 
Versicherungsmakler beraten Sie und erstellen gemeinsam mit Ihnen ein Konzept, dass zumindest 

finanzielle Probleme abgedeckt werden können, wenn es zu ungeplanten Veränderungen der Lebensum-
stände kommt.

Unser Team steht Ihnen jederzeit zur Verfügung 

und freut sich auf Ihren Anruf

Vrnl.: Paul Wögerbauer (07289 / 8630 14); 

Thomas Wögerbauer (07289/ 8630 12); 

Franz Jetschgo (0664 4069630); 

Martin Schirz (0664 1115688)

Sollte einer unserer Berater nicht erreichbar sein, oder Sie allgemeine 
Anliegen haben, steht Ihnen unser Backoffice selbstverständlich 
jederzeit zur Verfügung:  

Kontaktdaten: 
Manfred Allerstorfer
akad.Vkfm. akad.FDL
Telefon: 0650/3551466

BVC - Versicherungsconsulting GmbH | Marktplatz 1 | 4152 Sarleinsbach |office@bvc-versicherungsconsulting.eu

ANKAUF
PFLEGE

VERKAUF
WARTUNG

REPARATUR
ERSATZTEILE

Marktgemeinde
Sarleinsbach

Gemeinde 
Atzesberg


